МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ (НГУ)
СОГЛАШЕНИЕ МЕЖДУ ГОСУДАРСТВЕННЫМ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ ВЫСШЕГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОСИБИРСКИЙ
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» И ОБЩЕСТВЕННОЙ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ СТУДЕНТОВ НОВОСИБИРСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА
НА 2008-2011 Г.
[image: image1.png]« 13 » _pod 2008r. « 29 » cleacd





От имени НГУ
От имени профсоюзной организации студентов НГУ
Председатель профкома студентов А.В. Гладышев
профессор
Ректор НГУ, д-р В.А. Собянин
2008 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ СТОРОН

1.1. Настоящее Соглашение заключается между Государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Новосибирский государственный университет» (далее НГУ), в лице ректора Новосибирского государственного университета, действующего на основании Устава НГУ, и профсоюзной организацией студентов НГУ, представляющей интересы обучающихся (студентов, аспирантов НГУ – далее студентов), действующей на основании Положения о первичной организации студентов Новосибирского государственного университета Профсоюза работников Академии наук РФ, в лице председателя профкома студентов. 

Соглашение составлено в соответствии с Федеральным Законом № 10-ФЗ от 12.01.1996 г. «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным Законом РФ № 125-Ф3 от 22.08.1996г. «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Законом РФ № 3266-1 от 10.07.1992 г. «Об образовании», Отраслевым соглашением по учреждениям и организациям  находящимся в введении Федерального агентства по образованию РФ на 2006-2008 гг., Уставом Новосибирского государственного университета, Положением первичной организации студентов Новосибирского государственного университета Профсоюза работников Академии наук РФ.
Настоящее Соглашение является правовым актом и определяет согласованные позиции Профсоюзной организации студентов НГУ и НГУ по вопросам учебной, социальной политики и развития в НГУ системы студенческого самоуправления через профсоюзную организацию студентов НГУ. 

Данное Соглашение распространяется на членов профсоюзной организации студентов. На членов профсоюзной организации студентов, обучающихся на договорной основе, не распространяются пункты Соглашения в части выплат средств из федерального бюджета, направляемых на студентов, обучающихся на бюджетной основе. Пункты Соглашения, при выполнении которых невозможно разделение обучающихся по членству в профсоюзной организации студентов, распространяются на всех студентов. 

Ректорат НГУ (далее Ректорат) настоящим Соглашением признает профсоюзный комитет студентов НГУ (далее Профком), являющийся выборным органом студенческого самоуправления, полномочным представителем студентов-членов профсоюза в вопросах защиты их прав и социально-экономических интересов. 

1.2. Ректорат и Профком считают своими основными задачами обеспечение подготовки высококвалифицированных специалистов, создание благоприятных условий для учебы, научной работы, жизни, отдыха, занятий спортом, питания, жилищно-бытового и медицинского обслуживания, охраны здоровья, защиту экономических и социальных интересов и прав студентов, уважение их человеческого достоинства, обеспечение свободы совести, информации, свободного выражения собственных взглядов и убеждений, дальнейшее развитие научной и материально-технической базы НГУ. 

Для этого Профком совместно с Ректоратом работает над решением следующих вопросов: 

– развитие системы студенческого самоуправления в НГУ; 

– улучшение организации учебного процесса; 
– разработка и реализация планов по жилищно-бытовому и медицинскому обслуживанию, организации общественного питания, санаторно-курортного лечения, отдыха и досуга, физкультурно-оздоровительной работы и другим вопросам учебного заведения, касающимся интересов студентов; 

– обеспечение правопорядка;

– упорядочение процессов формирования и рационального использования социальных фондов; 

– охрана труда;

– внутренний распорядок.

- помощь в трудоустройстве

- работа с абитуриентами

- поддержание связей с выпускниками НГУ.
1.3. В ходе своей деятельности Ректорат согласовывает отдельные планы работ, приказы, определяющие быт, досуг и социальную поддержку студентов, с Профкомом. Перечень согласуемых документов определяется совместно Профкомом и Ректоратом. 

1.4. Ректорат и Профком информируют студентов об изменениях в нормативных документах, регламентирующих обучение в НГУ и проживание в общежитиях, на регулярных встречах Ректората и студентов, а также посредством официального печатного органа вуза – газеты «Университетская жизнь», официального сайта НГУ, сайта профсоюзной организации студентов НГУ. 

1.5. Ректорат и Профком ставят перед Министерством образования и науки, Федеральным агентством по образованию, Советом Профсоюза работников Академии наук РФ, ЦК Профсоюза работников народного образования и науки РФ, органами законодательной и исполнительной власти РФ вопросы, затрагивающие интересы студентов, решая их через программы, соглашения, путем внесения предложений по изменению законодательной базы. 

2. УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС
2.1. Ректорат обязуется:

2.1.1. Соблюдать требования закона РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» и «Об образовании», нормативных актов и положений, определяющих участие студентов в учебном процессе; 

2.1.2. Ввести представителей профсоюзной организации в состав Учёных советов факультетов и Учёного Совета НГУ согласно их положениям; 

2.1.3. Ввести представителя Профкома в состав ректората с правом решающего голоса; 

2.1.4. Приглашать представителя Профкома на заседания деканатов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением данного Соглашения; 

2.1.5. Не допускать нецелевого использования стипендиального фонда; 

2.1.6. Обеспечивать студентам бесплатное пользование библиотечными фондами. Взимать плату только за библиотечные услуги, предусмотренные Положением о библиотеке; 

2.1.7. В соответствии с положением «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов НГУ», при наличии средств устанавливать повышенную стипендию студентам, обучающимся на «отлично»; 

2.1.8. Оказывать платные дополнительные образовательные услуги только по желанию студентов или их законных представителей. Условия предоставления таких образовательных услуг определяются соответствующим двусторонним договором; 

2.1.9. При наличии средств обеспечивать прохождение обучающимися практики, предусмотренной учебными планами, связанной с выездом из места расположения НГУ, с оплатой в установленном порядке и размерах; 

2.1.10. Создавать в помещениях НГУ условия для учёбы, соответствующие действующим санитарным нормам. Отменять занятия в случае снижения температуры воздуха в аудиториях ниже 10 С° в зимнее время; 

2.1.11. При переводе студентов с договорной на бюджетную форму обучения при прочих равных условиях отдавать предпочтение студентам, активно участвующим в общественной жизни университета. 

2.2.  Профком имеет право: 
2.2.1. Участвовать в работе стипендиальных комиссий и комиссий, осуществляющих социальную защиту студентов; 

2.2.2. Через систему профбюро на факультетах осуществлять текущий контроль успеваемости студентов; 

2.2.3. Принимать участие в разработке конструктивных предложений по оптимизации учебного процесса, поощрять студентов к внесению таких предложений; 

2.2.4. Способствовать активному участию представителей студентов в работе Учёного Совета НГУ и учёных советов факультетов; 

2.2.5. Контролировать выполнение «Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов НГУ». 

2.3.  Профком обязуется:
2.3.1. Организовать работу по рассмотрению обращений студентов по вопросам качества преподавания; 

2.3.2. Через систему профбюро при наличии возможности проводить разъяснительные беседы на факультетах и оказывать консультативную помощь отстающим студентам. 

2.4. Ректорат и профком обязуются совместно: 
2.4.1. Принимать согласованные решения по отчислению студентов, за исключением случаев отчисления по академической неуспеваемости и отчисления по собственному желанию. Исследовать причины, по которым студентов представляют к отчислению, проводить с данными студентами воспитательную работу; 

2.4.2. Контролировать выполнение «Положения о курсовых экзаменах и зачетах в Новосибирском государственном университете»; 

2.4.3. Осуществлять контроль за соблюдением студентами правил пользования библиотекой и библиотечными фондами; 

2.4.4. Знакомить всех поступающих с нормативными документами, регламентирующими обучение в НГУ и проживание в общежитиях; 

2.4.5. Добиваться обеспечения учебной дисциплины среди студентов и проводить информационную и разъяснительную работу по сохранению в надлежащем порядке аудиторного и лабораторного имущества.

2.4.6. При возникновении спорных вопросов между студентами, преподавателями (работниками), рассматривать данные вопросы на заседании комиссии по трудовым спорам или на комиссии по коллективным переговорам.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОЗДОРОВЛЕНИЯ, ЛЕЧЕНИЯ, ОТДЫХА И ПИТАНИЯ
СТУДЕНТОВ
3.1. Ректорат обязуется:
3.1.1. При поступлении средств производить своевременную выплату студентам всех положенных по действующему законодательству РФ стипендий, дотаций, пособий, компенсаций в полном объеме;
3.1.2. К летнему сезону, при наличии средств, проводить регламентные работы на базе отдыха НГУ;
3.1.3. Согласовывать с Профкомом расходование бюджетных средств, направляемых на оздоровление и лечение студентов;
3.1.4. Проводить мероприятия, направленные на укрепление материальной базы санатория-профилактория и медико-оздоровительного центра НГУ;
3.1.5. Выделять из внебюджетных фондов университета средства на оздоровление студентов.
3.2. Профком обязуется:

3.2.1. Контролировать работу пунктов общественного питания через комиссии общественного контроля;
3.2.2. Организовывать сбор заявлений на санаторно-курортное лечение (в том числе в санатории профилактории НГУ) и отдых.
3.3. Ректорат и Профком обязуются совместно:

3.3.1. Организовать учёт заболеваемости в НГУ, информировать обучающихся о динамике заболеваний, проводить соответствующие профилактические мероприятия;
3.3.2. Разрабатывать план мероприятий по организации оздоровления и лечения студентов;
3.3.3. Оказывать помощь медико-оздоровительному центру НГУ в решении организационных вопросов, касающихся медицинского обслуживания студентов;
3.3.4. Вести учет студентов, нуждающихся в санаторно-курортном лечении (согласно медицинским показаниям);
3.3.5. Проводить организационную работу по формированию заездов в санаторий-профилакторий НГУ; 
3.3.6. Контролировать соблюдение условий договоров аренды арендаторами, а также режим и правила работы подразделений НГУ, участвующих в организации общественного питания и лечения, посредством проверок и рассмотрений нарушений на соответствующих комиссиях;
3.3.7. По возможности организовывать работу студенческих строительных отрядов в регламентных работах на базе отдыха НГУ. 
3.3.8. Обеспечивать работу столовой НГУ и буфетов, организованных столовой НГУ в учебных корпусах и студенческих общежитиях в соответствии с утверждённым графиком работы.
4. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА СТУДЕНТОВ
4.1. Ректорат обязуется:
4.1.1. Направлять средства на материальную помощь и социальные выплаты студентам на основании «Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов Новосибирского государственного университета», в объёме, предусмотренном действующим законодательством и нормативными актами Министерства образования и науки РФ.
4.1.2. Обеспечивать обязательные выплаты: в соответствии с законом «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; – единовременного пособия студентам по рождению ребенка; ежемесячного пособия по уходу за ребенком, в соответствии с законодательством, за счет средств социального страхования.
4.2. Профком обязуется:

4.2.1. Осуществлять защиту социально-экономических прав и интересов студентов – членов профсоюза; 

4.2.2. Обращаться в органы законодательной и исполнительной власти, Фонды и другие представительственные учреждения с ходатайством о выделении средств на социальные программы. 

4.3. Профком имеет право:

4.3.1. Проводить работу по организации вторичной занятости студентов в свободное от учебы время. Вести учет нуждающихся в трудоустройстве студентов, проводить социологические исследования. Ежегодно на период летних каникул через систему Штаба студенческих отрядов НГУ организовывать студенческие ремонтные и трудовые бригады для работ как внутри университета, города, так и для отправки за пределы области. 

4.4. Ректорат и Профком обязуются совместно: 

4.4.1. Вести учет студентов, нуждающихся в материальной поддержке (малообеспеченных, семейных, имеющих детей и др.); 

4.4.2. Добиваться от органов законодательной и исполнительной власти, Фондов и других представительственных учреждений выделения средств для решения социально-экономических проблем студентов.
4.4.3. Определить дополнительный резерв для оказания материальной помощи нуждающимся студентам. Расходование данных средств определяется по ходатайству Профкома по согласованию с «Комиссией по социальному страхованию и социальной защите Новосибирского государственного университета».
5. ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ СТУДЕНТОВ
5.1. Ректорат обязуется:
5.1.1. Направлять средства на оборудование общежитий в соответствии с типовыми и санитарными нормами, с целью обеспечения соблюдения санитарных норм проживания в общежитии, проводить работу по укомплектованию общежитий мебелью, инвентарем; 

5.1.2. Информировать Профком о выделенных помещениях в студенческих общежитиях и в зданиях НГУ под аренду;
5.1.3.  Выделять в общежитиях помещения для занятий и культурно-массовой работы;
5.1.4. Информировать Профком о фактах правонарушений, совершенных студентами НГУ.

5.2. Профком обязуется:
5.2.1. Поддерживать работу органов студенческого самоуправления в общежитиях;
5.2.2. Проводить разъяснительную работу со студентами, нарушающими правопорядок, в том числе правила внутреннего распорядка.
5.3. Профком имеет право:
5.3.1. Совместно со студсоветами участвовать в организации культурно-массовой и оздоровительной работы в общежитиях;
5.3.2. Контролировать сохранность и объем студенческого жилого фонда;
5.3.3. Запрашивать информацию у Ректората о фактах правонарушений, совершенных студентами НГУ.
5.3.4. Ежегодно подавать заявки на проведение строительно-ремонтных работ в студенческих общежитиях и контролировать его выполнение.
5.4. Ректорат и Профком обязуются совместно:

5.4.1. Согласовывать нормативно-правовые акты НГУ, касающиеся жилищно-бытовых условий студентов, в том числе «Правила внутреннего распорядка в студенческих общежитиях студгородка НГУ», приказы «Об оплате за проживание в общежитии», «О распределении мест в студенческих общежитиях»;
5.4.2.  Обеспечить совместную работу деканатов и студсоветов по вопросам вселения студентов в студенческие общежития, в соответствии с положением «О студенческом городке Новосибирского государственного университета»;
5.4.3. Содействовать организации и деятельности Штаба студенческих отрядов НГУ по организации работы студенческих строительных отрядов на территории НГУ;
5.4.4.  Вести работу по совершенствованию пропускной системы в студенческих общежитиях;
5.4.5.  Проводить постоянную работу с органами законодательной и исполнительной власти РФ по вопросам поддержки, развития и благоустройства студенческого городка НГУ;
5.4.6.  Информировать студентов о расходовании средств, поступивших в качестве оплаты за проживание в общежитиях, по итогам года.
5.4.7. Принимать согласованные решения о выселении обучающихся из общежитий за нарушение Правил внутреннего распорядка. 
6. ОРГАНИЗАЦИЯ КУЛЬТУРНО-МАССОВОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

6.1. Ректорат обязуется: 
6.1.1. Выделять средства на проведение мероприятий по организации культурно-массовой и воспитательной работы студентов; 

6.1.2. В период проведения Профкомом запланированных мероприятий вузовского, городского и прочего значения выделять по заявке Профкома, согласованной с Ректоратом, помещения, транспорт, оргтехнику и оборудование. 

6.1.3. Поощрять студентов, активно занимающихся общественной работой, по представлению Профкома студентов.

6.2. Профком имеет право:
6.2.1. Проводить мероприятия по организации культурно-массовой и воспитательной работы студентов, согласованные с Ректоратом; 

6.2.2. Осуществлять поиск дополнительных средств на проведение мероприятий и укрепление материальной базы, направленной на культурно-массовую и воспитательную работу.
6.3.  Ректорат и Профком обязуются совместно:

6.3.1. Оказывать помощь студенческим коллективам в организации их деятельности.
6.3.2. Информировать студентов о культурно-массовых мероприятиях.
6.3.3 Контролировать информационное пространство на территории Новосибирского Государственного Университета путём совместного принятия решений о допустимости размещения на информационных стендах НГУ объявлений, кроме объявлений структурных подразделений НГУ. 
7. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТУДЕНТОВ
Студенты НГУ обязаны соблюдать Устав НГУ, Правила внутреннего распорядка для лиц, обучающихся в НГУ, Положение «О студенческом городке НГУ», Правила внутреннего распорядка в студенческих общежитиях студгородка НГУ. А именно запрещается: 


- портить имущество университета;


- совершать действия, нарушающие чистоту и порядок;

- находиться в аудиториях, библиотеке, столовой в верхней одежде, головных уборах;


- нарушать санитарно-гигиенические нормы;


- использовать средства мобильной связи во время занятий;


- нарушать правила пользования средствами мобильной связи, вычислительной и оргтехникой НГУ;


- размещать объявления без разрешения Ректората;


- курить в неустановленных местах;

- играть в азартные игры; 


- кричать, шуметь, пользоваться звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины;


- приносить и распивать спиртные напитки и пиво;


- находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, совершать иные действия, за которые действующим законодательством предусмотрена административная ответственность;


- осуществлять без разрешения Ректората торговля товарами, оказывать платные услуги;


- осуществлять движение и парковку автотранспорта на территории НГУ вне специально отведённых для этих целей мест.

В случае невыполнения своих обязательств студенты несут ответственность в соответствии с Уставом НГУ, Правилами внутреннего распорядка, Правилами внутреннего распорядка в студенческих общежитиях студгородка НГУ. 

8. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Профком действует на основании Закона «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», Закона РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Закона «Об образовании», Отраслевого соглашения по учреждениям и организациям  находящимся в введении Федерального агентства по образованию РФ на 2006-2008 гг., данного Соглашения. 

Профсоюзный комитет наделяется полномочиями координации деятельности общественных организаций, действующих на территории Новосибирского государственного университета и занимающихся вопросами, затрагивающими выполнение данного Соглашения. 
8.1. Ректорат обязуется:
8.1.1. Принимать необходимые меры по недопущению вмешательства представителей Ректората в практическую деятельность Профсоюзной организации и их органов, затрудняющего осуществление ими своих уставных задач; 

8.1.2. Предоставлять помещения для проведения профсоюзных собраний и конференций; 
8.1.3. Выделить и закрепить за Профкомом помещение в одном из учебных корпусов или общежитиях НГУ. 
Предоставление и замена, а также ремонт выделенных помещений согласуется с Профкомом, оформляется отдельным договором и выносится в качестве приложения к настоящему Соглашению (приложение является неотъемлемой частью Соглашения). 
8.1.4. Предоставлять в пределах согласованных лимитов услуги средств печатной и множительной техники, телефонную связь (включая междугороднюю), интернет по выделенному каналу, транспортные средства, имеющиеся в НГУ. По просьбе Профкома предоставлять детализацию междугородних и международных телефонных разговоров, проведенных с телефонного аппарата, находящегося в помещениях Профкома; 
8.1.5. Осуществлять своевременное (в течение 10 дней со дня начисления) взимание и перечисление профсоюзных взносов из всех видов доходов членов профсоюзной организации студентов НГУ на счет Профкома; 
8.1.6. Освобождать от занятий членов профсоюзных органов (Профкома, профбюро, делегатов конференций и пленумов) на время проведения запланированных мероприятий районного, общегородского, областного и всероссийского масштаба на основании письма председателя Профкома, поданного не менее чем за одну неделю до мероприятия; 
8.1.7. Обеспечивать в установленном действующим законодательством РФ порядке свободу проведения митингов, демонстраций и прочих массовых мероприятий, организуемых профсоюзной организацией студентов, при условии, что Профком предупредил Ректорат за одну неделю о проведении указанных мероприятий; 
8.1.8. Предоставлять Профкому информационное пространство: 
– стенды в помещениях университета; 

– пространство на сервере НГУ для размещения веб-страниц, связанных с деятельностью профсоюзного комитета; 

8.1.9. Предоставлять Профкому документы, затрагивающие выполнение данного Соглашения;

8.1.10. Оказывать материальную поддержку членам выборных органов Профсоюзной организации студентов НГУ, по представлению председателя Профкома.

8.2.  Профком обязуется: 

8.2.1. Предоставлять ежегодно членам профсоюзной организации студентов НГУ информацию и отчеты о расходовании профбюджета; 

8.2.2. Не превышать согласованных с Ректоратом лимитов на услуги печатной и множительной техники, междугороднюю телефонную связь, транспортную технику; 

8.2.3. Своевременно предоставлять в бухгалтерию НГУ списки студентов, с которых удерживаются членские профсоюзные взносы по форме, согласованной с бухгалтерией НГУ; 

8.2.4. Своевременно предоставлять Ректорату письма с просьбой об освобождении от занятий студентов на основании пункта 8.1.7; 

8.2.5. Не менее чем за 1 неделю направлять в Ректорат уведомление о проведении митингов, демонстраций и прочих массовых мероприятий. Совместно с Ректоратом принимать все необходимые меры по обеспечению правопорядка во время указанных мероприятий. 

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ НАСТОЯЩЕГО СОГЛАШЕНИЯ 

9.1.1. Профком в порядке контроля выполнения Соглашения имеет право запрашивать необходимую информацию у Ректората, приглашать на заседания Профкома представителей Ректората для обсуждения хода выполнения тех или иных положений Соглашения; 

9.1.2. Ректорат в порядке контроля выполнения Соглашения имеет право запрашивать необходимую информацию у Профкома и обсуждать на заседаниях ректората с участием представителей Профкома ход выполнения тех или иных положений Соглашения; 
9.1.3. Профком и Ректорат совместно организуют проверки выполнения данного Соглашения два раза в календарный год.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1 Взаимоотношения сторон.
10.1.1 Ректорат и Профком в месячный срок со дня подписания доводят текст настоящего Соглашения до всех студентов и работников НГУ и обеспечивают гласность и открытость его выполнения; 
10.1.2 Изменения и дополнения Соглашения в течение срока его действия вносятся Профкомом и Ректорат после предварительных совместных обсуждений и утверждения ректором НГУ и председателем Профкома. Они являются неотъемлемой частью Соглашения, имеют с ним равную юридическую силу и оформляются отдельными протоколами. Изменения и дополнения к Соглашению не должны создавать препятствий для выполнения уже принятых сторонами обязательств и не могут ухудшать положение студентов по сравнению с действующим законодательством РФ; 
10.1.3 Разногласия, возникающие при коллективных переговорах по заключению Соглашения, споры и конфликты, связанные с его исполнением, разрешаются в соответствии с Коллективным договором; 
10.1.4 Ректорат и Профком определяют ответственных от Ректората и Профкома и сроки выполнения отдельных пунктов Соглашения с уведомлением об этом обеих сторон. 

10.2    Срок действия и изменение настоящего Соглашения.

10.2.1 Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение трех лет. 
10.2.2 По истечении срока действия Соглашения, если ни одна из сторон не настаивает на его пересмотре, то его действие автоматически пролонгируется на следующие три года.

10.2.3.  В течение срока действия Соглашения отдельные пункты его могут изменяться и дополняться по взаимному согласию сторон, подписавших договор. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению не могут приводить к снижению уровня социально-экономического положения студентов НГУ.

10.3 Разрешение споров. 

10.3.1 В случае невыполнения обязательств по Соглашению со стороны Ректората, Профком имеет право: 
– добиваться отмены (приостановки действия) приказов, положений, распоряжений и прочих локальных нормативных актов НГУ, противоречащих Соглашению; 

– применять общественные меры воздействия, руководствуясь порядком их применения, оговоренным законодательством; 

– ставить вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности, увольнении и смещении с должности работников, действия которых привели к невыполнению обязательств по данному Соглашению; 

– выносить конфликтные ситуации на рассмотрение Учёного Совета НГУ. 

10.3.2 В случае невыполнения обязательств по Соглашению со стороны Профкома, Ректорат имеет право: 

– информировать студентов о невыполнении со стороны Профкома условий Соглашения; 

– требовать созыва конференции профсоюзной организации студентов НГУ для оценки действий руководства профсоюзной организации, связанных с невыполнением настоящего Соглашения; 

– ставить вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности, смещении с должности членов Профкома, действия которых привели к невыполнению обязательств по данному Соглашению; 

– выносить конфликтные ситуации на рассмотрение президиума ОКП ННЦ СО РАН, правления АПОС НСО, ФНПР НСО. 

