Профсоюзный комитет:
- осуществляет руководство всей текущей деятельностью организации по выполнению уставных задач, решений конференции и выборного органа Профсоюза работников ННЦ СО РАН;
- представляет профсоюзную организацию студентов в отношениях с органами государст​венной и муниципальной власти, предприятиями, учреждениями, организациями любой организационно-правовой формы и форм собственности;
- созывает профсоюзные конференции, руководит работой постоянных комиссий профко​ма;
- формирует повестку дня и утверждает норму представительства делегатов на конферен​цию;
- представляет социально-экономические и иные права и интересы студентов в отношени​ях с администрацией НГУ, органами государственной власти и местного самоуправления, правоохранительными органами, в суде, арбитраже, в соответствии с действующим зако​нодательством и коллективным Соглашением;
- принимает участие в коллективных профсоюзных акциях, проводит среди членов Проф​союза соответствующую организаторскую и разъяснительную работу;
- является полномочным органом студенческого самоуправления на уровне НГУ;
- вносит предложения в органы управления НГУ (ректорат, Учёный Совет) по вопросам, касающимся как студентов, так и профсоюзной организации студентов в соответствии с целями и задачами Профсоюза;
- организует работу по заключению коллективного соглашения с администрацией НГУ, содействует его реализации;
- участвует в работе по организации отдыха, оздоровления, диспансеризации и лечения студентов;
- обеспечивает контроль за материальным и иным содержанием обучающихся в НГУ студентов - сирот, студентов - инвалидов и иных групп студентов из социально незащищён​ных категорий;
- согласует формы материального поощрения студентов, отстаивает интересы членов профсоюза при распределении льгот, предоставляемых НГУ;
- требует приостановки управленческих решений, если они приняты в нарушение законо​дательства или вопреки интересам членов профсоюза;
- участвует в организации работы по обеспечению иногородних студентов местами в общежитиях;
- участвует в организации культурно-массовой и воспитательной работы со студентами;
- участвует в организации работы по временному и постоянному трудоустройству студен​тов;
- осуществляет контроль за соблюдением коммунальных и бытовых условий студентов, предоставлением льгот, предусмотренных законодательством РФ;
-    осуществляет    контроль    за    организацией    общественного    питания    студентов;
- осуществляет контроль за реализацией права студентов на академический отпуск по ме​дицинским показаниям;
- осуществляет контроль за расходованием средств на санаторно-курортное лечение и от​дых, участвует в распределении путёвок;
- организует контроль за стипендиальным обеспечением студентов, студентов - сирот, студентов - инвалидов, студентов, оставшихся без попечения родителей;
- для защиты членов Профсоюза взаимодействует с инспекцией государственного надзо​ра, службой государственной экспертизы условий труда, общественной (независимой) экспертизы и др.;
- согласовывает издаваемые администрацией НГУ локальные акты, касающиеся социаль​но-экономического положения студентов;
- обращается в соответствующие органы власти и управления, судебные органы по защите прав студентов - членов Профсоюза по их просьбе или по собственной инициативе;
- информирует членов Профсоюза о деятельности профсоюзной организации и действиях вышестоящих органов Профсоюза;
- определяет структуру и организационное строение профсоюзной организации студентов;
- избирает заместителей председателя первичной профсоюзной организации студентов;
- делегирует отдельные свои полномочия профсоюзным бюро факультетов;
- представляет вышестоящим профсоюзным органам необходимую информацию о дея​тельности профсоюзной организации студентов, о соблюдении прав студентов;
- участвует через своих представителей в управлении средствами Фонда социального страхования РФ, предназначенными для оздоровительной работы среди студентов;
- организует бесплатную юридическую помощь и поддержку по вопросам защиты прав студентов;
- оказывает студентам - членам Профсоюза материальную помощь из средств профсоюз​ной организации;
- распоряжается имуществом и средствами первичной организации профсоюза согласно утверждённой смете;
- оказывает методическую помощь профсоюзным группам и профбюро факультетов;
- формирует состав комиссий профкома, утверждает положения о комиссиях студенческо​го профкома;
- вносит предложения на конференцию об избрании и досрочном прекращении полномо​чий председателя профсоюзной организации студентов, освобождает председателя от должности в случаях, предусмотренных законодательством и Уставом Профсоюза. В пе​риод между конференциями, в случае освобождения председателя по личному заявлению, избирает исполняющего обязанности председателя на срок до проведения конференции;
- в соответствии с нормативами, определёнными в Профсоюзе, формирует аппарат штат​ных работников профкома;
- организует сбор членских профсоюзных взносов, утверждает смету профсоюзного бюд​жета;
- устанавливает по поручению конференции льготный размер членского профсоюзного взноса для отдельных категорий студентов;
- организует приём в Профсоюз студентов на основании личных письменных заявлений;
- принимает решение о создании, реорганизации или ликвидации профсоюзных организа​ций на факультетах;
- организует обучение студенческого профсоюзного актива;
- координирует деятельность профсоюзных организаций факультетов;
- в необходимых случаях рассматривает и утверждает решения студенческих комиссий профкома студентов;
- принимает решение о ходатайстве или награждении студенческого профсоюзного актива профсоюзными и иными наградами, его материальном поощрении;
-   организует       работу       постоянных       комиссий       профсоюзного       комитета;
- осуществляет текущий контроль и методическую помощь профсоюзным организациям факультетов;
- принимает решения по вопросам, отнесённым законодательством к совместным решени​ям с администрацией или иными органами управления НГУ;
- вносит изменения и дополнения в Положение о профсоюзной организации студентов с последующим утверждением на студенческой профсоюзной конференции;
- избирает делегатов на конференцию Профсоюза работников ННЦ СО РАН, делегирует своих представителей в состав Объединённого комитета профсоюза ННЦ СО РАН;
- осуществляет другие полномочия, делегированные конференцией.
3.3.10. Профсоюзный комитет студентов может делегировать отдельные свои полномочия выборным органам профсоюзных организаций факультетов.
Профсоюзный комитет может избираться по принципу прямого делегирования. Общий порядок и процедура прямого делегирования устанавливается профсоюзным комитетом с последующим утверждением конференцией.
Правомочность профсоюзного комитета определяется в соответствии с нормами Устава Профсоюза.
Профсоюзный комитет студентов организует свою работу в форме заседаний. Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.
Каждый член профкома отчитывается на заседаниях профкома о проделанной работе. В случае систематического невыполнения членом профкома возложенных на него обязанно​стей, решением профкома к нему могут применены следующие меры:
- предупреждение;
- выговор;
- строгий выговор;
   - исключение из состава профкома, с утверждением решения на ближайшей отчётной
конференции.
Заседания профкома протоколируются.
