УСТАВ НОВОСИБИРСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования „Новосибирский государственный университет“, именуемый в дальнейшем НГУ или Университет, является государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования федерального подчинения.
НГУ реализует образовательные программы высшего и послевузовского профессионального образования по многим направлениям подготовки (специальностям); осуществляет подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников высшей квалификации, научных и научно-педагогических работников; выполняет фундаментальные и прикладные научные исследования по широкому спектру наук; является ведущим научным и методическим центром в области своей деятельности.
НГУ организован постановлением Совета Министров СССР от 09 января 1958 г. № 31.
Полное официальное наименование Университета: государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования „Новосибирский государственный университет“, сокращенное название — НГУ.
Наименование университета в англоязычной транскрипции Novosibirsk State University или NSU.
Место нахождения Университета: 630090, г. Новосибирск, ул. Пирогова, 2.

1.2. Учредителем Университета является Правительство Российской Федерации. Полномочия учредителя осуществляет Минобразование России. 
Место нахождения Минобразования России: 115998, г. Москва, ул. Люсиновская, 51.

1.3. НГУ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации „Об образовании“, Федеральным законом „О высшем и послевузовском профессиональном образовании“, федеральными законами и иными нормативными и правовыми актами Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, нормативными правовыми актами Минобразования России, договором с Минобразованием России, настоящим Уставом и договором об основных принципах взаимодействия НГУ и учреждений Сибирского отделения Российской Академии наук (СО РАН).
Настоящий Устав является новой редакцией Устава НГУ, принятого Конференцией педагогических работников, научных работников, а также представителей других категорий работников и обучающихся НГУ 30 октября 1997 г., зарегистрированного Новосибирской городской регистрационной палатой 19 ноября 1997 г. (6896-РП).

1.4. Взаимодействие НГУ и СО РАН осуществляется на основе договора, регламентирующего использование кадрового потенциала и материально-технической базы (в том числе библиотечных фондов, информационных ресурсов, оборудования и приборного парка) институтов СО РАН и НГУ для подготовки специалистов в области фундаментальной науки, критических технологий и наукоемких производств.
Одной из главных задач НГУ является подготовка научных и педагогических кадров для СО РАН и высшей школы Сибирского региона.
Взаимодействие практически реализуется путем привлечения к преподавательской деятельности ведущих ученых СО РАН, в том числе через кафедры и Учебно-научные центры, находящиеся в базовых институтах.
Университет гарантирует свободу научного творчества, содействует развитию научных контактов с учеными СО РАН, России и международными научными центрами.

1.5. НГУ является юридическим лицом. В качестве юридического лица Университет: 

· обладает имуществом на праве оперативного управления, а также имуществом, приобретаемым за счет доходов и учитываемом на отдельном балансе на праве собственности; 

· имеет самостоятельный баланс; 

· имеет лицевые счета, открытые в установленном порядке для учета операций по исполнению расходов федерального и других бюджетов, для учета средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности, валютные счета в банковских и иных кредитных учреждениях; 

· имеет круглую печать со своим наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации, а также иные необходимые для осуществления его деятельности печати, штампы, бланки и прочие реквизиты, символику.

За Университетом закрепляются в бессрочное безвозмездное пользование выделенные ему в установленном порядке земельные участки.

1.6. НГУ обладает правоспособностью государственного учреждения Российской Федерации и реализует ее в соответствии с закрепленными в настоящем Уставе целями, задачами и направлениями уставной деятельности: 

· приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности через свои органы управления, действующие в пределах прав и компетенции, закрепленных в настоящем Уставе; 

· может выступать в качестве истца и ответчика в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах. 

Как государственное учреждение НГУ отвечает по обязательствам, возникшим в рамках уставной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, денежными средствами, находящимися в его распоряжении.

1.7. НГУ самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, реорганизации, переименования и ликвидации филиалов. Структурные подразделения НГУ (факультеты, кафедры, институты, аспирантура, докторантура, учебно-научные и другие подразделения) не являются юридическими лицами и действуют на основании Положений о них, утвержденных Ученым советом НГУ и введенных в действие приказом ректора.

1.8. Структурные подразделения НГУ могут по его доверенности, осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица, в том числе иметь отдельный баланс и собственные счета в Федеральном Казначействе, банках и других кредитных учреждениях.
Доверенность выдается ректором руководителю соответствующего структурного подразделения на основании решения Ученого совета НГУ.

1.9. Университет имеет право на ведение образовательной деятельности и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации в соответствии с лицензией, выданной Минобразованием России, на выдачу документов государственного образца на основании свидетельства о государственной регистрации.

1.10. Отношения между НГУ и Минобразованием России регулируются договором, заключенном между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11. Основными задачами НГУ являются: 

· удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего и (или) послевузовского профессионального образования; 

· подготовка высококвалифицированных специалистов по областям науки, техники, здравоохранения, культуры и искусства, имеющим приоритетное значение для развития научного, технологического и культурного потенциала СО РАН, Сибирского региона и Российской Федерации в целом; 

· организация и проведение фундаментальных и прикладных научных исследований и других научно-технических и опытно-конструкторских работ, в том числе по совместным программам с СО РАН; 

· развитие наук и искусств посредством научных исследований и творческой деятельности научно-педагогических работников и обучающихся, использование полученных результатов в образовательном процессе; 

· осуществление подготовки, переподготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников с высшим образованием, научных и научно-педагогических работников высшей квалификации (централизованно и на основе прямых договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями и организациями); 

· накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества; 

· распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня. 

1.12. Предмет уставной деятельности НГУ включает следующие основные направления:

1.12.1. В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности: 

· реализация в соответствии с государственными образовательными стандартами образовательных программ высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования; 

· реализация структурным подразделением Университета — Высшим колледжем информатики НГУ (ВКИ НГУ) образовательных программ среднего профессионального образования; 

· реализация структурными подразделениями Университета — Специализированным учебно-научным центром НГУ (СУНЦ НГУ) и Специализированной школой информатики и программирования Высшего колледжа информатики НГУ (СШИП ВКИ НГУ) образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования. 

1.12.2. Выполнение фундаментальных, и прикладных научных исследований в области точных, естественных наук, наук о Земле, гуманитарных и общественных наук и критических технологий, в том числе через взаимодействие с институтами СО РАН.

1.12.3. Обеспечение деятельности НГУ издательской продукцией.

1.12.4. Осуществление международной и внешнеэкономической деятельности в соответствии с действующим законодательством.

1.13. Университет осуществляет организацию работ по комплексной защите информации в соответствии с требованиями Закона Российской Федерации „О государственной тайне“ и Положения „О государственной системе защиты информации в Российской Федерации от иностранных технических разведок и от ее утечки по техническим каналам“.

1.14. Университет проводит и обеспечивает мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций согласно законодательству Российской Федерации.

1.15. НГУ вправе участвовать в уставных фондах товариществ (акционерных обществ) и других организаций только своей собственностью.
НГУ вправе создавать и вступать в объединение юридических лиц (ассоциации, союзы), которые могут иметь права юридических лиц и действовать на основании своих уставов или, не являясь юридическими лицами, действовать на основании договоров о совместной деятельности.
НГУ вправе вступать и объединяться в ассоциации (союзы), которые создаются и действуют в соответствии с законодательством Российской Федерации о некоммерческих организациях.

1.16. НГУ осуществляет строительство в установленном законодательством порядке, в том числе с привлечением внебюджетных и заемных средств.

1.17. Воспитательные задачи НГУ, вытекающие из гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих и нравственных ценностей, реализуются в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников.

1.18. В НГУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

2. ПРИЕМ В УНИВЕРСИТЕТ

2.1. Прием в НГУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством, порядком приема, утвержденным Минобразованием России, Правилами приема в НГУ, утвержденными приказом ректора на основании решения Ученого совета, по образовательным программам, лицензированным в установленном Минобразованием России порядке.

2.2. Количество граждан, принимаемых на первый курс Университета для обучения за счет средств федерального бюджета, структура их приема в Университет определяются в пределах заданий (контрольных цифр), устанавливаемых ежегодно Минобразованием России.
Университет вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования прием граждан сверх установленных заданий (контрольных цифр) для обучения на основе договоров с оплатой стоимости обучения юридическими и (или) физическими лицами. При этом общее количество обучающихся в Университете не должно превышать численность контингента, установленную в лицензии на осуществление образовательной деятельности.
Университет может выделять в пределах заданий (контрольных цифр) места для целевого приема на основе договоров с государственными и муниципальными органами и организовывать на эти места отдельный конкурс.

2.3. Сроки приема документов от поступающих на первый курс очной формы обучения Университета устанавливаются Минобразованием России.

2.4. Вне конкурса при условии успешной сдачи вступительных испытаний принимаются в Университет категории граждан, предусмотренные законодательством.

2.5. При приеме гражданина в Университет он и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.6. Поступающие проходят вступительные испытания на русском языке.

2.7. На каждого обучающегося в Университете формируется в установленном порядке личное дело.

2.8. Число мест для приема в аспирантуру, докторантуру, а также по программам повышения квалификации устанавливает Минобразование России.

2.9. Прием в НГУ для обучения по образовательным программам высшего профессионального образования проводится по заявлениям лиц, имеющих документ о среднем (полном) общем или среднем профессиональном образовании, на конкурсной основе по результатам вступительных испытаний за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации об образовании. От поступающих в НГУ, наряду с личным заявлением, требуются документы, удостоверяющие их личность, гражданство и уровень полученного образования.
Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав граждан на образование и обеспечивать зачисление наиболее способных абитуриентов, подготовленных к освоению образовательных программ, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.10. На первый и последующие курсы принимаются также лица, имеющие диплом государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании, академическую справку установленного образца о незаконченном высшем профессиональном образовании или диплом государственного образца о завершенном высшем профессиональном образовании различных ступеней.

2.11 На период проведения экзаменов создаются приемная, предметные экзаменационные и апелляционные комиссии, порядок формирования, состав, полномочия которых регламентируются Положениями, утверждаемыми ректором.

2.12. Зачисление студентов в НГУ по итогам вступительных испытаний осуществляется приказом ректора на основании решения приемной комиссии.

2.13. Реализация образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего и среднего профессионального образования (включая разработку требований к приему граждан, содержанию образования и организации образовательного процесса, выдачу документов об образовании, предоставление прав, социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам) осуществляется согласно Положениям о СУНЦ и ВКИ, разработанным в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Обучение в НГУ осуществляется в очной, очно-заочной (вечерней) и заочной формах, а также в форме экстерната.
Учебный год для студентов очной и очно-заочной (вечерней) форм обучения начинается 1 сентября и заканчивается согласно рабочему учебному плану по конкретному направлению подготовки (специальности).
Ученый совет Университета вправе переносить срок начала учебного года, но не более, чем на 2 месяца.

3.2. Направления подготовки (специальности) определяются лицензией, выдаваемой Минобразованием России в установленном порядке.

3.3. Содержание образовательного процесса по каждому направлению подготовки (специальности) и сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения в НГУ) определяются Университетом в соответствии с государственными образовательными стандартами.

3.4. Решением Ученого совета может сокращаться срок обучения в НГУ лиц, имеющих среднее профессиональное образование соответствующего профиля или высшее профессиональное образование различных ступеней, а также лиц, способных освоить в полном объеме основную образовательную программу высшего профессионального образования за более короткий срок. Условия освоения указанными лицами основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки определяет Минобразование России.

3.5. Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с рабочими учебными планами, разрабатываемыми на основе государственного образовательного стандарта и утверждаемыми Ученым советом Университета.

3.6. Обучение в НГУ ведется на русском языке. С согласия обучающихся преподавание отдельных курсов может также вестись на иностранных языках. Обучение на иностранных языках утверждается ректором.

3.7. Основными видами учебных занятий в НГУ являются: лекции, практические, семинарские, лабораторные занятия, учебный практикум, учебная и научно-производственная практика, дипломная и научно-исследовательская практика, консультации, учебно-профессиональное курсовое и дипломное проектирование.

3.8. Качество освоения образовательных программ оценивается путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации выпускников. В учебном процессе используются следующие виды контроля знаний студентов: контрольная работа, коллоквиум, курсовая работа, реферат, собеседование, зачет, дифференцированный зачет, экзамен, государственный экзамен, защита дипломной или квалификационной работы, проекта, диссертации.

3.9. Уровень знаний, умений и навыков студентов определяется оценками „отлично“, „хорошо“, „удовлетворительно“, „неудовлетворительно“, а для дисциплин и видов учебной работы студентов, по которым формой итогового контроля является зачет — „зачтено“, „не зачтено“.

3.10. Оценки выставляются на экзаменах или при проведении аттестации результатов работы студентов в других формах. Порядок выставления оценок, а также условия перевода студентов с курса на курс или их отчисления из НГУ определяются Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утверждаемым Ученым советом Университета. 
Студенты, обучающиеся по программам высшего профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в ходе одной сессии не более 5 экзаменов и 6 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам. Студенты, обучающиеся в сокращенные сроки и в форме экстерната, сдают в течение учебного года не более 20 экзаменов.

3.11. Для всех видов аудиторных занятий в НГУ устанавливается академический час продолжительностью 45 минут. В течение учебного дня устанавливается обеденный перерыв продолжительностью не менее 40 мин.

3.12. Учебный год в НГУ состоит из двух семестров. Каждый семестр заканчивается экзаменационной сессией. Для студентов очной и очно-заочной (вечерней) формы обучения учебными планами предусматриваются каникулы два раза в год общей продолжительностью не менее семи недель, в том числе не менее 2 недель в зимний период.

3.13. Учебные занятия в НГУ проводятся по расписанию, составляемому на семестр и утверждаемому проректором. Продолжительность всех обязательных аудиторных и самостоятельных занятий, предусмотренных учебными планами, не может превышать 54 часа в неделю.

3.14. Производственная, дипломная и научно-исследовательская практика, предусмотренная учебными планами, осуществляется в базовых институтах СО РАН под руководством ведущих научных сотрудников в рамках договора и в соответствии с Положениями о практике, утверждаемыми Учеными советами факультетов. В отдельных случаях договоры о практике могут заключаться с другими предприятиями, учреждениями и организациями.

3.15. Итоговая аттестация выпускника Университета является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.
Итоговая аттестация выпускника Университета осуществляется государственной аттестационной комиссией в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.
После прохождения итоговой аттестации студенту по его личному заявлению могут быть предоставлены в пределах срока освоения основной образовательной программы высшего профессионального образования каникулы, по окончания которых производится отчисление из состава студентов.
Университет выдает следующие документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации: 

· диплом бакалавра; 

· диплом специалиста с высшим профессиональным образованием; 

· диплом магистра; 

· диплом о неполном высшем профессиональном образовании; 

· справка установленного образца о незаконченном высшем профессиональном образовании.

3.16. Образование лиц, не завершивших обучение по основной образовательной программе высшего профессионального образования, но успешно прошедших промежуточную аттестацию (не менее, чем за два года обучения), подтверждается выдачей дипломов о неполном высшем профессиональном образовании.
Иным лицам, не завершившим освоение основной образовательной программы высшего профессионального образования, выдаются академические справки установленного образца.

3.17. Выпускнику НГУ и обучающемуся, выбывшему до окончания Университета, из личного дела выдается документ об образовании, на основании которого он был зачислен в НГУ. Заверенная копия документа остается в личном деле. Все прочие документы (выписки из приказов о зачислении, об окончании или выбытии, зачетная книжка, студенческий билет и др.) остаются для хранения в личном деле.

4. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

4.1. НГУ осуществляет фундаментальные и прикладные научные исследования, опытно-конструкторские работы и инновационную деятельность, которые являются непременной составной частью процесса подготовки в НГУ высококвалифицированных специалистов и научно-педагогических кадров высшей квалификации. Научная деятельность осуществляется как на кафедрах, так и в специализированных научных подразделениях.

4.2. Научная деятельность в НГУ осуществляется в области точных, естественных наук, наук о Земле, гуманитарных, общественных наук и критических технологий.

4.3. Финансирование научной и инновационной деятельности НГУ осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджетов иных уровней и внебюджетных источников.

4.4. Научные исследования, проводимые в НГУ, финансируются Минобразованием России независимо от финансирования образовательной деятельности.

4.5. Оценка научной и (или) научно-технической деятельности НГУ и ее взаимосвязи с образовательным процессом осуществляется Минобразованием России.

4.6. Результаты оценки научной и (или) научно-технической деятельности НГУ составляют часть общей оценки деятельности НГУ при его государственной аккредитации и подтверждении статуса Университета.

4.7. Научная и (или) научно-техническая деятельность в Новосибирском государственном университете может также осуществляться за счет грантов и других средств, которые в установленном порядке передаются научно-педагогическим работникам или Университету.

4.8. Фундаментальные и прикладные научные исследования, опытно-конструкторские (опытно-технологические) работы, внедрение наукоемких технологий и инновационная деятельность по договорам и контрактам с НГУ осуществляются в подразделениях НГУ во взаимодействии и при тесной интеграции с научными и научно-техническими учреждениями СО РАН, отраслевых Академий наук (СО РАМН, СО РАСХН), предприятиями и учреждениями всех форм собственности научного и научно-технического профиля, а также ведущими Российскими и зарубежными министерствами и ведомствами, научными организациями (учреждениями), вузами и фондами.

4.9. При осуществлении научно-исследовательской и инновационной деятельности по совместным программам и проектам используются различные формы взаимодействия и участия, включая создание научно-учебных и научно-технических центров, научно-исследовательских лабораторий (секторов, научных групп), временных творческих коллективов на базе подразделений НГУ, а также образование ассоциаций, союзов, научно- исследовательских институтов двойного назначения и др.

4.10. Организация научных исследований, проводимых Университетом в рамках тематического плана НИР по заданию Минобразования России, научных и научно-технических программ Минобразования России, грантов Минобразования России, финансируемых из средств федерального бюджета, осуществляется в соответствии с положениями, утвержденными Минобразования России. Университет представляет в Минобразования России отчеты о научной деятельности по формам и в сроки, установленными документами Минобразования России.

4.11. Для координации текущих вопросов научной деятельности в НГУ действует Научно-технический совет НГУ (НТС НГУ) на основании „Положения об НТС НГУ“, утверждаемым Ученым советом НГУ.

4.12. НТС НГУ, Ученые советы факультетов и других структурных подразделений Университета в рамках делегированных им Ученым советом НГУ полномочий: 

· рассматривают и утверждают тематические планы научно-исследовательских работ; 

· рассматривают и производят оценку достигнутых результатов научной деятельности; 

· рассматривают и проводят экспертизу научных проектов и договоров.

5. УПРАВЛЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТОМ

5.1. Университет обладает автономией и несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, обществом и государством.
Университет самостоятелен в подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, научной, финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом. 
Управление Университетом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, Уставом Университета и договором с Минобразованием России на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.
Компетенция Минобразования России установлена и регламентируется законодательством Российской Федерации и договором, заключенным между Университетом и Минобразованием России.

5.2. Устав Университета, изменения и (или) дополнения к нему принимаются Конференцией педагогических работников, научных работников, а также представителей других категорий работников и обучающихся (далее Конференция) открытым голосованием и утверждаются Министерством образования Российской Федерации. 
В Университете должны быть созданы условия всем работникам и обучающимся для ознакомления с действующим Уставом, вносимыми предложениями о его изменении или дополнении, и для свободного обсуждения этих предложений.

5.3. Конференция, помимо изложенного в п. 5.2 тайным голосованием: 

· избирает ректора; 

· избирает Ученый совет Университета.

Конференция считается правомочной, если на ней присутствуют не менее 2/3 списочного состава делегатов. Решение принимается большинством голосов делегатов, принявших участие в голосовании.

5.4. Порядок избрания делегатов на Конференцию определяется действующим Ученым советом НГУ с учетом представительства членов Ученого совета НГУ не более 50% от общего числа делегатов. Представительство делегатов из числа профессорско-преподавательского состава и научных работников должно составлять не менее 70% от общего числа делегатов.
Конференция созывается по решению Ученого совета Университета для рассмотрения вопросов, отнесенных к ее компетенции, по мере необходимости.

5.5. Конференция трудового коллектива в составе делегатов от всех структурных подразделений Университета созывается по решению Ученого совета и Профсоюзной организации работников Университета при необходимости и решает следующие вопросы: 

· утверждает коллективный договор и принимает дополнения и изменения к нему; 

· избирает представителей работников в Комиссию по трудовым спорам.

5.6. Общее руководство Университетом осуществляет выборный представительный орган - Ученый совет НГУ, возглавляемый ректором. Срок полномочий Ученого совета НГУ — 5 (пять) лет. Число членов Ученого совета НГУ должно составлять от 50 до 60 человек.

5.7. В состав Ученого совета НГУ входят: 

· ректор, который является его председателем, проректоры, а также по решению действующего Ученого совета Университета — деканы факультетов; 

· представители профессорско-преподавательского состава и научных работников факультетов, кафедр и других учебно-научных структурных подразделений Университета; 

· представители инженерно — технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала; 

· представители Президиума СО РАН; 

· представители обучающихся по решению органов студенческого самоуправления, которым действующий Ученый совет НГУ дал право выдвижения своих представителей в состав Ученого совета НГУ; 

· представители профсоюзной организации работников Университета по решению профкома НГУ и совета профоргов НГУ; 

· другие лица по представлению действующего Ученого совета Университета или ректора. 

5.8. Нормы представительства от всех перечисленных выше категорий устанавливаются действующим Ученым советом НГУ.
Члены Ученого совета НГУ, кроме ректора, проректоров и деканов (по решению Ученого совета), избираются Конференцией тайным голосованием по представлению собраний (конференций) факультетов, кафедр и других подразделений.

5.9. Избранными в Ученый совет Университета считаются получившие более 50% голосов принявших участие в голосовании делегатов Конференции при кворуме не менее 2/3 от списочного состава.
Решение об избрании членов Ученого совета НГУ оформляется протоколом Конференции. Состав Ученого совета НГУ объявляется приказом ректора.

5.10. Досрочные перевыборы Ученого совета НГУ проводятся по требованию не менее половины его членов.
Довыборы и изменения в составе (или ротация выбывших членов) Ученого совета НГУ проводятся в соответствии с п. 5.8. настоящего Устава.
В случае увольнения (отчисления) члена Ученого совета из Университета он может быть по решению Ученого совета выведен из его состава.

5.11. Ученый совет НГУ:

5.11.1. Утверждает: 

· структуру Университета; 

· порядок выдвижения кандидатур на должность ректора и требования к ним, назначает сроки (дату) и процедуру выборов ректора Конференцией; 

· ежегодный отчет ректора о деятельности Университета и его финансовом состоянии, а также программы основных направлений развития Университета на предстоящий год; 

· бюджет Университета на предстоящий год и исполнение бюджета за истекший год по всем источникам финансирования и направлениям расходования средств; 

· вновь вводимые должности проректоров; 

· Положения о факультетах, учебно-научных и других структурных подразделениях университета; 

· Положение об Ученом совете факультета, ВКИ, СУНЦ и других структурных подразделений Университета; 

· Положения о выборах деканов факультетов и о кафедре; 

· Положение о порядке назначения стипендий; 

· Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

· Положение об экстернате; 

· Положение о получении платного высшего профессионального образования в НГУ; 

· Положение о порядке формирования тематических планов НИР по заданию Минобразования России, проведению, отчетности о выполнении НИР, а также приемки результатов НИР; 

· тематический план проведения научно-исследовательских работ в НГУ; 

· Положение об арендной деятельности; 

· темы диссертационных работ и научных руководителей; 

· Положение о доплатах, надбавках, премиях и других выплатах работникам НГУ.

5.11.2. Определяет: 

· порядок избрания делегатов на Конференцию; 

· нормы нагрузки профессорско-преподавательского состава; 

· порядок выдачи диплома с отличием; 

· направления использования и осуществляет контроль расходования внебюджетных средств Университета. 

5.11.3. Тайным голосованием: 

· избирает декана факультета, руководителя учебно-научного подразделения, профессора по кафедре и заведующего кафедрой на основании рекомендаций Ученых советов факультетов и учебно-научных подразделений; 

· выдвигает кандидатуры преподавателей Университета по представлению Ученых советов факультетов на присвоение им ученых званий профессора и доцента по кафедре; 

· выдвигает кандидатуры научно-педагогических работников на присвоение им ученого звания профессора и доцента по специальности. 

5.11.4. Принимает решения: 

· о наделении руководителей структурных подразделений НГУ правомочиями юридического лица по доверенности и их отмене; 

· о включении деканов факультетов в состав Ученого совета НГУ без избрания на Конференции; 

· о создании новых факультетов, кафедр и других структурных подразделений; 

· по иным вопросам учебной, методической, научно-исследовательской деятельности НГУ, не противоречащим нормативным правовым документам. 

5.11.5. Рассматривает: 

· структуру приема студентов на первый курс для обучения за счет средств федерального бюджета; 

· возможность организации подготовки по основным и дополнительным программам профессионального образования, заявленным к лицензированию; 

· проекты изменений и дополнений к Уставу НГУ; 

· условия договора между НГУ и Минобразованием России, взаимодействия между НГУ и СО РАН; 

· правила приема в университет; 

· другие вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, нормативными актами Минобразования России и настоящим Уставом к его компетенции. 

5.11.6. А также: 

· ставит перед Минобразованием России вопрос о досрочном прекращении полномочий ректора по результатам его деятельности; 

· ходатайствует об открытии в установленном порядке новых специальностей и направлений или о прекращении подготовки специалистов по отдельным специальностям; 

· формирует редакционно-издательский совет НГУ; 

· назначает по представлению ректора Университета ученого секретаря совета из числа избранных на конференции членов Ученого совета; 

· устанавливает сроки начала учебного года. 

5.12. Решения Ученого совета Университета реализуются через приказы и распоряжения ректора, издаваемые в течение месяца после принятия решения, и вступают в силу после подписания их ректором. Они обязательны для исполнения руководителями подразделений, обучающимися и работниками Университета.

5.13. Регламент работы Ученого совета определяется самим Ученым советом.
Ученый совет может проводить заседания: 

· при решении вопросов замещения должностей научно-педагогического состава, присвоения ученых званий, рассмотрении изменений и дополнений к Уставу НГУ, утверждении других локальных актов, при наличии на заседании не менее 2/3 (двух третей) его членов; 

· во всех остальных случаях при наличии не менее половины его членов. 
Решения Ученого совета принимаются простым большинством голосов, если другое не определено соответствующими нормативными правовыми актами. 

5.14. Непосредственное управление Университетом осуществляет ректор. 
Ректор избирается Конференцией тайным голосованием по результатам обсуждения программ претендентов на должность ректора на пятилетний срок.
Сроки и процедура выборов ректора, порядок выдвижения кандидатур на должность ректора и требования к ним определяются Ученым советом.
Выборы Ректора назначаются Ученым советом не позднее, чем за 2 месяца до истечения срока полномочий действующего ректора или при наличии вакансии.
Кандидат считается избранным, если за него проголосовало более половины принявших участие в голосовании делегатов Конференции при наличии кворума.
Кандидатура ректора, избранного Конференцией, утверждается Минобразованием России после заключения с ним трудового договора.
В случае мотивированного отказа Минобразования России утвердить кандидатуру ректора проводятся новые выборы. При этом, если кандидат на должность ректора набирает не менее 2/3 голосов общего числа делегатов Конференции, он утверждается в обязательном порядке.

5.15. Ректор в своей деятельности руководствуется Положением о статусе ректора государственного высшего учебного заведения федерального подчинения, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации.

5.16. Ректор без доверенности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом: 

· действует от имени НГУ, представляет НГУ в отношениях с Минобразованием России, органами государственной власти и управления, другими юридическими и физическими лицами, их объединениями в Российской Федерации и за рубежом по всем вопросам, вытекающим из деятельности Университета; 

· утверждает составы Ученых советов факультетов и советов структурных подразделений; 

· утверждает результаты выборов деканов факультетов, директоров СУНЦ, ВКИ, ИППК, заведующих кафедрами и всего профессорско-преподавательского состава; 

· организует работу Ученого совета НГУ, других органов управления и подразделений Университета; 

· представляет Ученому совету НГУ к назначению кандидатуру секретаря Ученого совета; 

· представляет Ученому совету НГУ на утверждение вновь вводимые должности проректоров, созывает внеочередные заседания Ученого совета НГУ; 

· распоряжается денежными и иными материальными средствами Университета в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, открывает и закрывает счета Университета (в том числе валютные) в банковских учреждениях Федерального Казначейства и иных кредитных учреждениях Российской Федерации; 

· совершает любые, предусмотренные законодательством и настоящим Уставом сделки и иные юридические акты в пределах уставной правоспособности Университета; 

· заключает от имени НГУ договоры, контракты и иные соглашения, выдает доверенности; 

· решает вопросы участия НГУ в международных и научных организациях и программах; 

· представляет Ученому совету ежегодный доклад о результатах учебной, научной, финансовой деятельности и план основных направлений развития Университета; 

· утверждает штатное расписание НГУ и устанавливает в соответствии с действующим законодательством должностные оклады работникам Университета; 

· заключает и расторгает срочные трудовые договоры с проректорами, деканами и научно-педагогическими работниками; 

· заключает и расторгает срочные трудовые договоры с директорами СУНЦ, ВКИ, ИППК, избранными руководителями других структурных подразделений; 

· назначает и освобождает от должностей главного бухгалтера и руководителей структурных подразделений; 

· осуществляет прием на работу и освобождение от должности других работников НГУ, распределяет обязанности между руководителями подразделений и служб, а в необходимых случаях и другими должностными лицами, определяет полномочия и утверждает должностные инструкции, издает приказы, инструкции и распоряжения, обязательные для выполнения всеми работниками и обучающимися НГУ; 

· принимает меры по охране труда и укреплению трудовой дисциплины, поощряет работников НГУ и привлекает их к дисциплинарной ответственности в случае невыполнения ими своих обязанностей; 

· издает приказ о зачислении, переводе и отчислении лиц, обучающихся в НГУ; 

· выступает от имени НГУ в судебных и иных учреждениях, принимает решения о предъявлении от имени Университета претензий и исков к физическим и юридическим лицам; 

· выдает доверенности о наделении правомочиями юридического лица руководителей структурных подразделений НГУ.

5.17. Ректор имеет право делегировать часть своих полномочий проректорам и другим должностным лицам НГУ.

5.18. В целях организации оперативного управления деятельностью Университета при ректоре и под его председательством работает совещательный орган — Ректорат НГУ, состав и полномочия которого определяются ректором.

5.19. Проректоры Университета назначаются на должности по срочному трудовому договору. Срок окончания срочного трудового договора, заключаемого проректором с НГУ, совпадает со сроком окончания полномочий ректора Университета.
Распределение обязанностей между проректорами устанавливается ректором и закрепляется приказом по Университету.
В пределах своих полномочий проректоры издают распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися.

5.20. В состав НГУ входят факультеты, кафедры, учебно-научные и другие структурные подразделения.

5.21. Общее руководство факультетом (учебно-научным подразделением) Университета осуществляет Ученый совет (совет) факультета (учебно-научного подразделения).
Порядок создания и деятельности, состав и полномочия Ученого совета (совета) структурного подразделения определяется Ученым советом НГУ.

5.22. Непосредственное управление факультетом (учебно-научным подразделением) осуществляет декан факультета (руководитель учебно-научного структурного подразделения).
Порядок избрания деканов, директоров СУНЦ, ВКИ, ИППК, руководителей других структурных подразделений определяется Положением о выборах декана факультета и Положениями о соответствующих структурных подразделениях.

5.23. Декан факультета избирается на должность тайным голосованием на Ученом совете Университета по представлению Ученого совета факультета сроком на 5 лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющих ученую степень или ученое звание.
Декан считается избранным, если за него проголосовало более половины принявших участие в голосовании членов Ученого совета НГУ при наличии кворума. Избранный декан утверждается приказом ректора после заключения с ним трудового договора.

5.24. Деканы факультетов (руководители учебно-научных подразделений) Университета несут персональную ответственность за результаты работы возглавляемого ими факультета (учебно-научного подразделения), представляют их во всех подразделениях НГУ и других организациях, отчитываются о своей деятельности на заседаниях Ученых советов факультетов (подразделений) и Ученого совета Университета.
Права и обязанности декана факультета (руководителя учебно-научного подразделения) определяются типовой должностной инструкцией НГУ, настоящим Уставом и Положением о факультете (учебно-научном подразделении).

5.25. Руководство деятельностью кафедры в НГУ осуществляет заведующий кафедрой, избираемый из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющих ученую степень или ученое звание, тайным голосованием Ученым советом НГУ сроком на 5 лет с учетом мнения членов кафедры и по рекомендации соответствующего Ученого совета, в соответствии с Положением о кафедре. 
Избранным считается претендент, набравший более половины голосов членов Ученого совета НГУ, принявших участие в голосовании, при наличии кворума. Избранный заведующий кафедрой утверждается приказом ректора после заключения с ним трудового договора.
Права и обязанности заведующего кафедрой определяются типовой должностной инструкцией НГУ, настоящим Уставом и Положением о кафедре.

5.26. Должности ректора, проректоров, деканов факультетов, руководителей филиалов (институтов) замещаются лицами в возрасте не старше 65 лет независимо от времени заключения трудовых договоров. Лица, занимающие указанные должности и достигшие данного возраста, переводятся с их согласия на иные должности, соответствующие их квалификации. По представлению Ученого совета НГУ Минобразование России вправе продлить срок пребывания в должности ректора до достижения им возраста семидесяти лет. Для других должностей, предусмотренных настоящим пунктом, продление указанного срока до достижения возраста семидесяти лет может осуществляться ректором по представлению Ученого совета Университета.

5.27. Общественные организации и государственно-общественные объединения действуют в НГУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Взаимоотношения администрации НГУ и общественных организаций обучающихся, представляющих их интересы, определяются настоящим Уставом и договором (соглашением), заключенным между администрацией НГУ и общественной организацией, представляющей интересы наибольшего количества обучающихся.

6. ОБУЧАЮЩИЕСЯ И РАБОТНИКИ УНИВЕРСИТЕТА

6.1. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

6.1.1. К обучающимся в Университете относятся студенты, аспиранты, слушатели и другие категории обучающихся. 
Студентом НГУ является лицо, в установленном порядке зачисленное приказом ректора, для обучения по образовательной программе высшего и среднего профессионального образования. 
Аспирантом является лицо, имеющее высшее профессиональное образование, обучающееся в аспирантуре Университета и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук.
Слушателями являются лица, обучающиеся на подготовительных курсах, в подразделениях повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов, а также получающие параллельно второе профессиональное образование. Правовое положение слушателей в отношении получения образовательных услуг соответствует статусу студента Университета.
Докторантом является лицо, имеющее ученую степень кандидата наук, обучающееся в докторантуре Университета и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени доктора наук.
Лица, принятые для получения основного общего, среднего (полного) общего образования, являются обучающимися .

6.1.2. Студенты, аспиранты и докторанты НГУ, получающие образование по очной форме за счет средств федерального бюджета, обеспечиваются стипендиями в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, определяемом Ученым советом НГУ.

6.1.3. Обучающимся в НГУ может быть предоставлено общежитие в соответствии с законодательством Российской Федерации и Положением о правилах проживания в общежитиях Студгородка.

6.1.4. Студенты, НГУ имеют право: 

· на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

· на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам; 

· на ускоренный курс обучения в соответствии с решением Ученого совета Университета; 

· на получение дополнительных платных образовательных услуг; 

· на выбор факультативных и альтернативных курсов, предлагаемых соответствующими факультетами и кафедрами; 

· участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения требований государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования; 

· пользоваться бесплатно услугами библиотеки НГУ и библиотек институтов СО РАН в пределах Перечня библиотечных услуг, установленных Положениями о соответствующих библиотеках; 

· пользоваться бесплатно услугами информационных фондов, лабораторий, кабинетов, аудиторий, спортивных сооружений, других учебных, научных и других подразделений Университета в пределах, установленных учебными планами, а за их пределами — на платной договорной основе; 

· пользоваться лабораториями и лабораторным оборудованием институтов СО РАН в пределах, установленных договором с СО РАН и договорами с базовыми институтами; 

· пользоваться услугами медико-оздоровительного центра и санатория-профилактория НГУ в соответствии с Положениями о данных структурных подразделениях; 

· изучать помимо учебных дисциплин по избранным направлениям подготовки (специальностям) любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в НГУ, в порядке, установленном руководством факультетов; 

· изучать учебные дисциплины, преподаваемые в других высших учебных заведениях, по согласованию с их руководителями; 

· получать образование по военной специальности в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

· иметь льготы социального характера в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

· на предоставление академического отпуска в порядке, определяемом Минобразованием России; 

· принимать участие в решении важнейших вопросов организации учебного процесса и жизнеобеспечения студентов через систему организационных структур Университета и органов студенческого самоуправления, в частности, профсоюзной организации студентов НГУ; 

· быть избранными в состав Ученых советов факультетов и Университета в порядке, установленном п.п. 5.7. и 5.21. настоящего устава; 

· в установленном порядке обжаловать приказы и распоряжения администрации.

6.1.5. Аспиранты и докторанты НГУ имеют право на получение образования в соответствии с Требованиями к содержанию послевузовского образования, утвержденными Минобразованием России.
В части использования материально-технической базы, участия в управлении Университетом аспиранты и докторанты пользуются правами, указанными в п. 6.1.4.

6.1.6. Обучающиеся в ВКИ и СУНЦ пользуются правами в соответствии с Положениями об этих структурных подразделениях.

6.1.7. Обучающиеся в подразделениях дополнительного профессионального образования пользуются правами в соответствии с Положениями об этих структурных подразделениях.

6.1.8. Обучающиеся в НГУ обязаны: 

· выполнять требования настоящего Устава; 

· посещать все учебные занятия, предусмотренные соответствующими учебными планами; 

· выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные образовательными программами и учебными планами, своевременно сдавать зачеты и экзамены; 

· соблюдать Правила внутреннего распорядка НГУ и Правила проживания в студенческих общежитиях Университета, бережно относиться к помещениям, оборудованию, музейному и библиотечному фонду, своевременно возвращать полученное в пользование имущество Университета и нести в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за причиненный имуществу Университета ущерб; 

· соблюдать требования охраны труда и учебы. 

За нарушение студентом обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, Правилами внутреннего распорядка НГУ и Правилами проживания в студенческих общежитиях, к нему может быть применено дисциплинарное воздействие, вплоть до отчисления из НГУ.
Дисциплинарное взыскание может быть наложено на студента в соответствии с действующим законодательством, Правилами внутреннего распорядка и Правилами проживания в общежитиях Студгородка.

6.1.9. Отчисление обучающихся из Университета производится приказом ректора на основании представления деканов соответствующих факультетов. Обучающиеся могут быть отчислены: 

· по собственному желанию, в том числе в связи с переводом в другой ВУЗ или по состоянию здоровья; 

· за академическую неуспеваемость при получении более двух неудовлетворительных оценок в экзаменационную сессию; 

· за неликвидацию академической задолженности в установленный деканом факультета срок; 

· за нарушение Правил внутреннего распорядка, Правил проживания в студенческих общежитиях и за нарушение условий договора о платном образовании. 

Не допускается отчисление студентов во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

6.1.10. НГУ оказывает содействие выпускникам НГУ в информировании их по вопросам трудоустройства через соответствующие структуры Университета.

6.1.11. Студенты, принятые для обучения в НГУ на платной основе, могут быть в исключительных случаях, при условии успешной учебы по представлению деканов факультетов, переведены на бесплатное обучение в случае наличия вакантных мест в соответствии с Положением о получении платного высшего профессионального образования в Новосибирском государственном университете.

6.1.12. Отчисленные из НГУ по собственному желанию или по уважительной причине имеют право восстановления в НГУ в течение пяти лет после отчисления с сохранением той основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до отчисления при наличии в Университете вакантных мест.

6.1.13. В остальных случаях отчисленные из НГУ могут быть восстановлены, но не ранее, чем через год после (и не позднее пяти лет) отчисления, решением приемной комиссии по представлению деканов факультетов, с последующим утверждением ректором.
Лица, отчисленные с первого курса, восстановлению не подлежат.

6.1.14. Перевод студента с факультета на факультет производится приказом ректора по заявлению студента с согласия деканов соответствующих факультетов.

6.1.15. Перевод обучающихся из НГУ в другое высшее учебное заведение осуществляется с согласия ректора принимающего вуза в порядке, устанавливаемом Минобразованием России. 
Перевод из других высших учебных заведений, реализующих образовательные программы соответствующего уровня, в НГУ осуществляется приказом ректора при условии согласия декана принимающего факультета.

6.1.16. Прием лиц, отчисленных из других высших учебных заведений, для продолжения обучения в Университете, осуществляется в соответствии с порядком приема в высшие учебные заведения, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.1.17. В Университет плата за восстановление, переход и перевод не взимается, если лицо получало или получает высшее профессиональное образование впервые за счет средств федерального бюджета.

6.1.18. Граждане иностранных государств, проживающие на территории России, принимаются на учебу в НГУ в соответствии с действующим законодательством и Правилами приема в НГУ, если иное не предусмотрено международными соглашениями и договорами.

6.2. РАБОТНИКИ УНИВЕРСИТЕТА

6.2.1. В НГУ предусмотрены должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала. 
К профессорско-преподавательским относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.

6.2.2. Замещение всех должностей научно — педагогических работников в НГУ производится по трудовому договору, заключаемому на срок до пяти лет. При замещении должностей научно — педагогических работников, за исключением должностей декана факультета и заведующего кафедрой, заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор в соответствии с Положением, утверждаемым Минобразованием России.
Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными. Заключению трудового договора с деканом факультета и заведующим кафедрой предшествуют выборы, порядок которых определяется п.п. 5.23., 5.25 настоящего Устава.
Замещение должностей другого персонала осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

6.2.3. Основу научно-педагогического коллектива НГУ составляют доктора и кандидаты наук базовых институтов СО РАН, работающие в НГУ на условиях совместительства.

6.2.4. Научно-педагогические работники Университета пользуются правами и выполняют обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего распорядка и другими нормативными актами Университета.
Права, свободы, социальные льготы и гарантии офицерам-преподавателям военной кафедры гарантируются, предоставляются и регулируются в соответствии с Федеральными Законами „О воинской обязанности и военной службе“, „О статусе военнослужащих“, Положением о порядке прохождения военной службы, Положением об обучении граждан по программам подготовки офицеров запаса на военной кафедре, Положением о военной кафедре и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.2.5. Научно-педагогические работники НГУ имеют право: 

· в установленном порядке избирать и быть избранными в Ученый совет Университета, факультета (учебно-научного подразделения) и другие органы управления; 

· участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности НГУ; 

· пользоваться бесплатно услугами библиотек, информационных фондов учебных и научных подразделений; 

· пользоваться услугами социально-бытовых, лечебных и других структурных подразделений Университета в соответствии с Коллективным договором и Положениями об этих подразделениях; 

· определять содержание учебных курсов в соответствии с государственными образовательными стандартами высшего и послевузовского профессионального образования; 

· выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество учебного процесса; 

· выбирать методы и средства проведения научных исследований, отвечающие мерам безопасности, и обеспечивающие высокое качество научного процесса; 

· обжаловать приказы и распоряжения администрации НГУ в установленном законодательством порядке; 

· на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности. 

6.2.6. Научно-педагогические работники НГУ обязаны: 

· соблюдать Устав НГУ и Правила внутреннего распорядка; 

· обеспечивать высокую эффективность педагогического и научного процесса; 

· формировать у обучающихся профессиональные качества по избранному направлению подготовки (специальности), гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии; 

· развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности; 

· систематически заниматься повышением своей квалификации. 

6.2.7. Педагогические работники НГУ имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет. 
Отпуск предоставляется согласно приказу ректора, как правило, для написания учебников, учебных пособий, монографий по представлению факультетов. 
В зависимости от финансовых возможностей Университета и цели отпуска, он может быть оплачиваемым, частично оплачиваемым и неоплачиваемым. 
Для педагогических работников Университета устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю и удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней. Для других работников университета продолжительность отпуска определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается Ученым советом НГУ в зависимости от квалификации преподавателя и профиля кафедры в размере до 900 часов в учебном году.

6.2.8. Работникам Университета за успехи в учебной, методической, научной, воспитательной работе и другой деятельности, предусмотренной настоящим Уставом устанавливаются различные формы морального и материального поощрения в соответствии с правилами внутреннего распорядка.

6.2.9. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) с целью содействия в обеспечении их издательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, определяемом законодательством Российской Федерации.
Офицеры-преподаватели военной кафедры издательской продукцией и периодическими изданиями обеспечиваются в соответствии с Положениями об обучении граждан по программам подготовки офицеров запаса и о военной кафедре, утвержденными Правительством Российской Федерации от 14 ноября 1999 г № 1255 и от 12 октября 2000 г № 768.

6.2.10. Увольнение педагогических работников по инициативе администрации Университета и в связи с сокращением штатов допускается только после окончания учебного года.

6.2.11. Права и обязанности административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала НГУ определяются законодательством о труде Российской Федерации, Правилами внутреннего распорядка НГУ, должностными инструкциями работников, настоящим Уставом и Коллективным договором.

7. ПОДГОТОВКА НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И НАУЧНЫХ КАДРОВ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

7.1. Подготовка научно-педагогических и научных кадров в НГУ осуществляется: 

· в аспирантуре и докторантуре НГУ; 

· путем прикрепления соискателей и аспирантов к институтам Сибирского отделения РАН для подготовки и защиты диссертаций на соискание ученой степени кандидата или доктора наук; 

· переводом штатных педагогических работников на должности научных сотрудников для подготовки диссертаций на соискание ученой степени доктора наук.
В НГУ работают диссертационные советы по присуждению ученых степеней кандидата и доктора наук.

Аттестация сотрудников, аспирантов и докторантов НГУ осуществляется также, в соответствии с Договором между НГУ и СО РАН, в диссертационных советах, функционирующих в базовых институтах СО РАН.

7.2. В аспирантуру НГУ на конкурсной основе принимаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование.

7.3. В докторантуру НГУ по решению ученых советов факультетов принимаются граждане Российской Федерации, имеющие ученую степень кандидата наук.

7.4. Численность аспирантов и докторантов, принимаемых для обучения за счет средств федерального бюджета, и структура их приема (контрольные цифры) устанавливаются ежегодно Минобразованием России. НГУ вправе в пределах, установленных лицензией, осуществлять сверх установленных контрольных цифр прием аспирантов и докторантов по договорам с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами, в том числе иностранных граждан, если иное не предусмотрено международными соглашениями.

7.5. Аспиранты НГУ, обучающиеся по заочной форме, имеют право на места в общежитиях на период сдачи экзаменов. В других случаях место в общежитии предоставляется по согласованию с администрацией НГУ.

7.6. Аспирантам и докторантам, обучающимся по очной форме за счет средств федерального бюджета, выплачивается стипендия и компенсация для приобретения научной литературы, предоставляются ежегодные каникулы продолжительностью два месяца. Порядок назначения и выплаты стипендии осуществляется в соответствии с Положением, принимаемым Ученым советом Университета.

7.7. Аспиранты и докторанты при выполнении научных исследований пользуются всеми правами наравне с научно-педагогическим персоналом Университета.

7.8. Аспиранты очной формы обучения и докторанты имеют право выполнять оплачиваемую работу при условии выполнения ими индивидуальных планов подготовки.

7.9. Аспирант, не прошедший аттестацию, не проявивший способностей в проведении научных исследований, не выполняющий в установленные сроки индивидуальный план, нарушающий правила внутреннего распорядка Университета и правила проживания в студенческих общежитиях НГУ, отчисляется из аспирантуры приказом ректора. Докторант, не выполняющий плана подготовки диссертационной работы, отчисляется из докторантуры приказом ректора.

7.10. Для завершения диссертаций на соискание ученой степени кандидата или доктора наук работникам НГУ на основании их личных заявлений по решению Ученого совета НГУ предоставляется отпуск, соответственно, 3 и 6 месяцев с сохранением заработной платы в порядке, установленном Минобразованием России.

7.11. Перевод штатных преподавателей НГУ на должности научных сотрудников для завершения работы над диссертацией на соискание ученой степени доктора наук осуществляется на срок до двух лет. За ними сохраняются получаемые должностные оклады и право возвращения на прежнее место работы.

7.12. В НГУ осуществляется дополнительное профессиональное образование научно-педагогических работников и работников других категорий. Прием на обучение проводится в соответствии с Положениями о структурных подразделениях НГУ, осуществляющих эти виды образовательной деятельности. Эта деятельность осуществляется как за счет средств федерального бюджета, так и на платной основе за счет средств физических и (или) юридических лиц на основании и в соответствии с заключаемыми с ними договорами.

7.13. Повышение квалификации научно-педагогических работников Университета проводится в соответствии с действующим законодательством в образовательных учреждениях системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров, в высших учебных заведениях, в ведущих российских и иностранных научных и производственных организациях путем обучения, прохождения стажировок, подготовки и защиты диссертаций, участия в работе семинаров, а также с использованием других видов и форм повышения квалификации.

7.14. Повышение квалификации научно-педагогических работников может финансироваться как за счет средств федерального бюджета, так и за счет средств юридических и (или) физических лиц по договорам с высшими учебными заведениями и научными учреждениями или организациями.

8. ЭКОНОМИКА УНИВЕРСИТЕТА

8.1. Минобразование России, как орган, уполномоченный собственником, закрепляет за НГУ в оперативном управлении здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также иное имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения.

8.2. Государственное имущество, закрепленное за НГУ, может отчуждаться собственником (органом, уполномоченным собственником) в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

8.3. НГУ вправе самостоятельно распоряжаться средствами, полученными от разрешенных видов деятельности, и имуществом (учитываемом на отдельном балансе), приобретаемым за счет этих средств.

8.4. НГУ принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, которые являются результатом деятельности НГУ.

8.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации НГУ вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества. Сдача в аренду закрепленных за НГУ объектов собственности, а также земельных участков осуществляется без права выкупа с согласия Ученого совета по ценам, которые не могут быть ниже цен, сложившихся в регионе. Средства, полученные НГУ в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в НГУ.

8.6. НГУ несет ответственность перед собственником (органом, уполномоченным собственником) за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним в оперативное управление имущества. Контроль деятельности НГУ в этой области осуществляется собственником (органом, уполномоченным собственником).

8.7. Финансирование деятельности НГУ осуществляется за счет: 

· средств федерального бюджета, бюджетов других уровней; 

· материальных и денежных взносов учредителя; 

· средств, получаемых от осуществления платной образовательной, предпринимательской и иной деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации; 

· добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных; 

· средств, полученных из других источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

8.8. Финансирование образовательной деятельности НГУ осуществляется за счет средств соответствующих бюджетов с учетом установленных заданий по приему (контрольных цифр) на основе государственных и местных нормативов финансирования.

8.9. НГУ осуществляет расходование бюджетных средств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.10. Привлечение НГУ дополнительных средств не влечет за собой снижения государственных и местных нормативов финансирования и (или) размеров его финансирования, предусмотренных в соответствующем бюджете.

8.11. Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление дополнительных образовательных услуг устанавливаются ректором с учетом утвержденной сметы расходов.

8.12. НГУ самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

8.13. НГУ, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно, 
в установленном законодательством Российской Федерации порядке и на основании Положения о доплатах, надбавках, премиях и других выплатах, утвержденного Ученым советом Университета, определяет их размеры.

8.14. НГУ вправе вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную 
п. 8.15 настоящего Устава, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.15. НГУ осуществляет предпринимательскую деятельность, служащую достижению уставных целей и соответствующую им. 
При необходимости НГУ получает лицензии на осуществление отдельных видов деятельности.
Виды предпринимательской деятельности Университета: 

· выпуск и реализация книжной и других видов печатной продукции, осуществление издательских и информационно-справочных услуг; 

· реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества Университета; 

· реализация программных продуктов; 

· телекоммуникационные и информационные услуги; 

· оказание посреднических и консалтинговых услуг; 

· организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, создание спортивных секций; 

· оказание медицинских и оздоровительных услуг; 

· организация деятельности и услуг клубов по интересам; 

· оказание услуг в области перевода с иностранных и на иностранные языки; 

· производство, монтаж, наладка, обслуживание, ремонт, прокат, публичная демонстрация и реализация кино-, видео-, аудиопродукции; 

· разработка, ремонт и реализация телерадиоаппаратуры, средств связи и коммуникации, вычислительной техники, предоставление услуг связи; 

· создание производственных участков по ремонту техники и оборудования; 

· организация и предоставление культурно-бытовых услуг; 

· услуги в области грузоперевозок; 

· производство строительно-ремонтных работ; 

· общественное питание; 

· долевое участие в деятельности других организаций (в том числе образовательных); 

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним; 

· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных настоящим Уставом, продукции, работ, услуг и их реализацией; 

· внешнеэкономическая деятельность, экспортно-импортные операции; 

· торговля покупными товарами и оборудованием. 

8.16. Деятельность НГУ по реализации предусмотренных настоящим Уставом производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в НГУ и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату) в НГУ.

8.17. НГУ имеет право выполнять виды лицензируемой деятельности в соответствии с Федеральным законом от 08.08.01 № 128-ФЗ.

8.18. Финансово-экономическая и хозяйственная деятельность НГУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Развитие материально-технической базы НГУ осуществляется в пределах выделенных бюджетных и имеющихся собственных денежных средств, а также совместно с СО РАН в соответствии с договором между НГУ и СО РАН.

8.19. НГУ, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, вправе осуществлять сверх установленных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся, подготовку специалистов соответствующего уровня образования с оплатой стоимости обучения, оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, по договорам с юридическими и (или) физическими лицами. Указанные виды деятельности не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.

8.20. НГУ оказывает следующие платные образовательные услуги, в том числе дополнительные, в соответствии с заключаемым договором: 

· обучение российских и иностранных студентов, в соответствии с государственным образовательным стандартом; 

· подготовка аспирантов и докторантов; 

· обучение второй и последующей специальностям; 

· обучение на курсах по подготовке к поступлению в Университет, по изучению иностранного языка, повышению квалификации; 

· переподготовку кадров с освоением новых специальностей; 

· углубленное изучение специальных дисциплин, сверх часов и программ данной дисциплины, предусмотренной учебным планом; 

· организация факультативов по обучению, которое не может быть выполнено в рамках государственного образовательного стандарта; 

· консультирование по учебным дисциплинам; 

· тестирование школьников и абитуриентов; 

· создание различных секций, кружков, групп, клубов и.т.д.; 

· повторное обучение по индивидуальным планам. 

Доход от указанной деятельности Университета за вычетом доли учредителя реинвестируется в Университет, в том числе на увеличение расходов на заработную плату. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

9. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ

9.1 Контроль за соблюдением НГУ условий образовательной деятельности, предусмотренной лицензией, обеспечивается Минобразованием России.

9.2. Университет осуществляет оперативный бухгалтерский учет, руководствуясь Федеральным законом „О бухгалтерском учете“, Инструкцией по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях и учетной политикой НГУ, утвержденной приказом ректора.

9.3. Формы и порядок ведения бухгалтерского учета устанавливаются Министерством финансов Российской Федерации. Сроки представления квартальной и годовой отчетности устанавливаются Минобразованием России. Формы статистической отчетности, адреса, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.

9.4. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины в НГУ осуществляется соответствующими федеральными и региональными органами в рамках своих полномочий.

9.5. Должностные лица НГУ несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

10. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

10.1. НГУ имеет право осуществлять международное сотрудничество в области высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования, научной и (или) научно-технической и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.2. Международное сотрудничество НГУ осуществляется в виде: 

· участия в программах двустороннего и многостороннего обмена студентами, аспирантами, докторантами, научными, педагогическими и административными работниками; 

· проведения фундаментальных и прикладных научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ в соответствии с договорами о научном сотрудничестве, а также конкретными заказами иностранных партнеров; 

· организации и участия в работе конгрессов, конференций, симпозиумов, выставок и других международных мероприятиях; 

· участия в международных программах совершенствования высшего и послевузовского профессионального образования; 

· организации обучения иностранных граждан по основным и дополнительным образовательным программам; 

· участия в создании и работе научных и образовательных центров (в том числе в качестве учредителя и соучредителя); 

· участия в работе международных центров СО РАН и совместных международных проектах на основе договоров между НГУ и базовыми институтами; 

· организации совместного обучения российских и иностранных граждан с зарубежными университетами-партнерами; 

· участия в международных программах и проектах, финансируемых международными фондами, учреждениями и организациями; 

· другой деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации.

10.3. НГУ имеет право: 

· вступать в неправительственные международные организации; 

· заключать договоры о совместной деятельности с иностранными партнерами, которые не рассматриваются как международные договоры Российской Федерации; 

· создавать с участием иностранных партнеров структурные подразделения Университета (кафедры, центры, лаборатории, технопарки и т.п.); 

· осуществлять посреднические услуги по выплате авторских гонораров. 

10.4. НГУ осуществляет подготовку, переподготовку, профессиональную переподготовку и повышение квалификации иностранных граждан на основе: 

· межгосударственных договоров; 

· договоров между Минобразованием России и соответствующими органами управления образованием иностранных государств; 

· прямых договоров, заключенных НГУ с иностранными гражданами и иностранными юридическими лицами. 

10.5. Командирование за рубеж обучающихся и сотрудников НГУ на преподавательскую, научно-исследовательскую и организационно-методическую работу, учебу и стажировку, а также для участия в международных симпозиумах, съездах и конференциях осуществляется на основе положений, установленных 
п..п. 10.2. — 10.4. настоящего Устава и по индивидуальным приглашениям.

11. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ НГУ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА.

11.1. Наряду с настоящим Уставом деятельность Университета регламентируется Положениями, Правилами, Инструкциями, приказами, распоряжениями в части образовательной, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности.

11.2. Локальные нормативные акты НГУ не должны противоречить Российскому законодательству, постановлениям Правительства Российской Федерации, нормативным правовым актам Минобразования России и настоящему Уставу.

12. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ, ЛИКВИДАЦИИ И ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

12.1. Университет может быть реорганизован в иное образовательное учреждение по решению Правительства Российской Федерации по согласованию с органами законодательной и исполнительной власти Новосибирской области, если это не влечет за собой нарушение обязательств Университета или если учредитель принимает эти обязательства на себя

12.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Университета его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу

12.3. При реорганизации Университета все документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации — в Госархив.

12.4. Ликвидация Университета может осуществляться Правительством Российской Федерации по согласованию с органами законодательной и исполнительной власти Новосибирской области.
Ликвидация Университета может производиться также по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

12.5. При ликвидации НГУ Минобразование России гарантирует сотрудникам реализацию прав, установленных Конституцией Российской Федерации и действующим трудовым законодательством.

12.6. О ликвидации НГУ сообщается в установленном порядке в регистрирующий орган для внесения необходимых изменений в единый Государственный реестр юридических лиц.

12.7. При ликвидации Университета денежные средства и иные материальные ценности, принадлежащие НГУ на праве собственности, за вычетом платежей по исполнению обязательств, направляются на цели развития образования.

12.8 В случае ликвидации Университета Учредитель должен принять меры для обеспечения сохранности банков и баз данных научной и научно-технической информации, а также документированной информации с ограниченным доступом.

12.9. В случае нарушения Университетом законодательства Российской Федерации в области образования и (или) своего Устава Минобразование России вправе своим предписанием приостановить его деятельность до решения суда.

