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                        Глава I. Общие положения

Статья 2. Право на объединение в профсоюзы

          1. Профсоюз  -  добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными,  профессиональными  интересами по роду  их деятельности,  создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов.

Статья 3. Основные термины

          Для целей настоящего Федерального закона  применяемые  термины

   означают:

       работник - физическое лицо, работающее в организации на основе  трудового договора (контракта),  лицо, занимающееся индивидуальной   предпринимательской деятельностью, лицо, обучающееся  в образовательном   учреждении начального, среднего или высшего профессионального образования;

       член профсоюза - лицо (работник,  временно  не работающий, пенсионер), состоящее в первичной профсоюзной организации.

Статья 5. Независимость профсоюзов

       1. Профсоюзы  независимы  в  своей  деятельности  от   органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов,  ассоциаций),  политических партий и  других  общественных  объединений,  им  не  подотчетны и не подконтрольны.

       2. Запрещается  вмешательство  органов государственной власти, органов местного   самоуправления   и   их   должностных   лиц   в деятельность профсоюзов, которое может повлечь за собой ограничение прав  профсоюзов или воспрепятствовать законному осуществлению их уставной деятельности.

Статья 17. Право профсоюзов на информацию   

       1. Для  осуществления  своей уставной  деятельности  профсоюзы вправе бесплатно и беспрепятственно получать от работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), органов государственной власти и органов местного самоуправления информацию  по  социально-трудовым вопросам.

Статья 25.  Гарантии работникам, входящим в состав профсоюзных -  органов и не освобожденным от основной работы

       1. Работники,  входящие в  состав  профсоюзных  органов  и  не освобожденные  от  основной  работы,  не  могут  быть  подвергнуты дисциплинарному   взысканию    без    предварительного    согласия профсоюзного органа,  членами которого они являются,  руководители профсоюзных органов   в   подразделениях   организаций   -   без  предварительного согласия  соответствующего профсоюзного органа в организации,  а руководители профсоюзных  органов  в  организации, профорганизаторы - органы    соответствующего    объединения (ассоциации) профсоюзов.

Статья 28.  Обязанности  работодателя  по созданию условий для осуществления деятельности профсоюзов   

       1. Работодатель  предоставляет   профсоюзам,   действующим   в    организации,   в   бесплатное   пользование   необходимые  для  их   деятельности  оборудование,  помещения,  транспортные  средства  и средства   связи   в   соответствии   с   коллективным  договором, соглашением.

       3. При наличии  письменных  заявлений  работников,  являющихся членами профсоюза, работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной  платы работников в  соответствии с коллективным договором,  соглашением. Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств.

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН О ВЫСШЕМ И ПОСЛЕВУЗОВСКОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ОТ 22.08.1996 №125-ФЗ (В  ред.  фед. закона №194-ФЗ от 30.12.01)

 Статья 15.   Общественные   организации   и  государственно-общественные  объединения  в  системе  высшего  и  послевузовского профессионального образования   

          1. Общественные  организации  и  государственно-общественные объединения в системе высшего и послевузовского  профессионального образования   действуют   в   соответствии   с   законодательством Российской Федерации.

          2. Интересы   обучающихся   высших   учебных  заведений  могут представлять  общественные  организации  обучающихся.   Конкретные взаимоотношения   администрации   высшего   учебного  заведения  и общественных организаций обучающихся определяются уставом  высшего учебного   заведения   и  договором  между  его  администрацией  и общественной организацией обучающихся.

          3. В   системе  высшего  и  послевузовского  профессионального образования могут  создаваться  без  образования  юридических  лиц государственно-общественные   объединения   типа   учебно-методических  объединений  высших  учебных  заведений,  научно   -методических, научно - технических и других советов и комиссий.

 Статья 16. Студенты высших учебных заведений   

          1. Студентом  высшего  учебного  заведения  является  лицо,  в установленном порядке зачисленное в высшее учебное  заведение  для обучения. Студенту высшего   учебного   заведения   бесплатно   выдаются студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.

          2. Наряду  с  закрепленными в Законе  Российской Федерации "Об образовании"  правами  студенты  высших  учебных  заведений  имеют право:

          4) участвовать  в  обсуждении  и  решении  важнейших  вопросов      деятельности  высших  учебных  заведений,  в   том   числе   через общественные   организации  и  органы  управления  высших  учебных заведений;

          5) бесплатно  пользоваться  в  государственных  высших учебных заведениях   библиотеками,   информационными   фондами,   услугами      учебных, научных, лечебных и других подразделений высшего учебного      заведения  в  порядке,  установленном  уставом  высшего   учебного      заведения;    принимать   участие   во   всех   видах   научно -исследовательских работ, конференциях, симпозиумах;

          9) переходить с платного обучения  на  бесплатное  в  порядке,      предусмотренном уставом высшего учебного заведения.


  3.  Студенты  государственных,  муниципальных  высших  учебных      заведений,  обучающиеся  по очной форме обучения (далее - студенты      очной  формы  обучения)  и получающие  образование за счет средств      соответствующего бюджета, обеспечиваются стипендиями в размере 200      рублей.  Студентам  - инвалидам  I и  II групп,  сиротам,  а также      детям,  оставшимся  без  попечения  родителей,  - размер стипендии      увеличивается на пятьдесят процентов. Порядок назначения и выплаты      стипендий  устанавливается  Правительством  Российской  Федерации.      Студенты  высших  учебных  заведений  вправе  получать  стипендии,      назначенные   направившими   их   на   обучение  юридическими  или      физическими  лицами,   а  также  именные  стипендии  на  основании      соответствующего положения.

         Студентам очной формы обучения государственных,  муниципальных      высших учебных заведений  выделяются  дополнительные  средства  за      счет  соответствующих  бюджетов  на  оказание  помощи  нуждающимся      студентам  в  размере  пяти   процентов   стипендиального   фонда,      предусматриваемого    в    установленном    порядке   в   расходах      соответствующих  бюджетов,  а  также   выделяются   дополнительные      средства   в  размере  двух  месячных  стипендиальных  фондов  для      организации культурно - массовой и физкультурно -  оздоровительной      работы со студентами, их санаторно - курортного лечения и отдыха. Иногородним студентам  очной  формы  обучения   и   аспирантам      государственных,    муниципальных    высших   учебных заведений, обучающимся по очной форме обучения (далее - аспиранты очной формы обучения), предоставляется  также  право  на  бесплатный  проезд железнодорожным транспортом один раз в  год  туда  и  обратно или автобусным  транспортом при отсутствии железнодорожного сообщения; студентам и аспирантам,  постоянно проживающим в районах  Крайнего      Севера и приравненных к ним местностях, в Сибири и на Дальнем Востоке, - авиационным транспортом один раз в год туда и обратно. По медицинским  показаниям и в других исключительных случаях студенту высшего учебного заведения предоставляется академический отпуск в порядке, установленном федеральным (центральным) органом      управления образованием.

          Студентам очной формы обучения,  обучающимся в высших учебных      заведениях, предоставляется отсрочка от призыва на военную службу на время обучения в соответствии с федеральным законом.

          Студентам высших учебных заведений предоставляется право на      бесплатное пользование услугами государственных и муниципальных      библиотек, а также на бесплатное посещение государственных и      муниципальных музеев.

          Для студентов  очной и очно - заочной (вечерней) форм обучения      не менее чем два раза  в  учебном  году  устанавливаются  каникулы      общей продолжительностью не менее чем семь недель.

          Каждый обучающийся,  нуждающийся в жилой площади,  должен быть      обеспечен отвечающим  санитарным  нормам  и  правилам  местом  в      общежитии при наличии соответствующего жилищного фонда высшего учебного  заведения. Размер платы за проживание в общежитии, коммунальные и бытовые услуги для обучающихся за счет средств соответствующего бюджета не может превышать пяти процентов размера стипендии.

          4. Студент имеет право на восстановление в высшем учебном      заведении в течение пяти лет после отчисления из него по собственному желанию или по уважительной причине с сохранением той основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до отчисления.

          5. Студент высшего учебного заведения имеет право получать от      администрации  высшего учебного заведения информацию о положении в сфере занятости населения Российской Федерации.

          6. Студентам высших учебных заведений гарантируется свобода      перехода в другое высшее учебное заведение в порядке, установленном   федеральным   (центральным)   органом   управления образованием. При переходе из одного высшего учебного заведения в другое за студентом сохраняются  все  права  как  за  обучающимся впервые на данной ступени высшего профессионального образования.

          10. Статус студента негосударственного высшего учебного      заведения, имеющего государственную аккредитацию, в отношении      академических прав и академических свобод приравнивается к статусу      студента   государственного высшего учебного заведения, за исключением права на получение государственной стипендии. Статус студента негосударственного  высшего учебного заведения, не имеющего государственной аккредитации,  определяется уставом этого высшего учебного заведения.

    Статья 29. Платная деятельность высшего учебного заведения   

          1. Высшее учебное заведение в соответствии  со  своим  уставом      может  осуществлять платную деятельность в области образования и в      других  областях,  если  это  не  идет  в   ущерб   его   основной      деятельности.

          Платная образовательная    деятельность    высшего    учебного      заведения   не   может   быть   осуществлена  взамен  и  в  рамках      образовательной  деятельности,  финансируемой  за   счет   средств      бюджета.  В  противном случае средства,  заработанные в результате      такой деятельности,  изымаются учредителем (учредителями)  высшего      учебного заведения.

          2. Государственное  или муниципальное высшее учебное заведение      вправе в пределах,  установленных  лицензией,  осуществлять  сверх      финансируемых за счет средств федерального бюджета государственных      заданий  (контрольных  цифр)  по   приему   студентов   подготовку      специалистов  по  соответствующим  договорам  с  оплатой стоимости      обучения  физическими  и  (или)  юридическими  лицами  в   объеме,      согласованном  с  органом исполнительной власти,  органом местного      самоуправления,  в ведении которого это высшее  учебное  заведение      находится.

          Высшее учебное  заведение  самостоятельно  решает  вопросы  по      заключению договоров,  определению обязательств и иных условий, не      противоречащих  законодательству  Российской  Федерации  и  уставу      данного высшего учебного заведения.

Утверждено

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 27 июня 2001 г. N 487

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О СТИПЕНДИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И ДРУГИХ ФОРМАХ

МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ СТУДЕНТОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГО

И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,

АСПИРАНТОВ И ДОКТОРАНТОВ

I. Стипендиальное обеспечение студентов, аспирантов

и докторантов

1. Настоящее Типовое положение определяет порядок выплаты стипендий и оказания других форм материальной поддержки студентам, аспирантам и докторантам, обучающимся в государственных и муниципальных образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования (далее именуются - образовательные учреждения) и научных организациях. Для негосударственных образовательных учреждений настоящее Типовое положение является примерным.

2. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам, аспирантам и докторантам, обучающимся по очной форме обучения в образовательных учреждениях и научных организациях, подразделяются на:

стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации;

государственные (муниципальные) стипендии для аспирантов и докторантов;

государственные (муниципальные) академические стипендии;

государственные (муниципальные) социальные стипендии;

именные стипендии.

II. Осуществление материальной поддержки студентов,

аспирантов и докторантов. Размеры стипендий

10. Размер государственной (муниципальной) академической стипендии определяется образовательным учреждением самостоятельно, но не может быть меньше размера стипендии, установленного законом.

11. Размер государственной (муниципальной) социальной стипендии определяется образовательным учреждением самостоятельно, но не может быть меньше полуторакратного размера стипендии, установленного законом для учреждения соответствующего уровня профессионального образования.

12. Объем бюджетных средств, направляемых образовательным учреждением на выплату государственных (муниципальных) социальных стипендий, не может превышать 50 процентов бюджетных средств, предназначенных для выплаты государственных (муниципальных) академических и социальных стипендий.

III. Порядок назначения и выплаты государственных

(муниципальных) академических и именных стипендий

15. Выплата стипендий студентам, аспирантам и докторантам производится в пределах стипендиального фонда, определяемого в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения стипендий студентам, аспирантам и докторантам регулируются в порядке, утвержденном ученым советом (советом) образовательного учреждения в соответствии с его уставом и согласованном со студенческой (объединенной) профсоюзной организацией (при ее наличии) и с представителями студентов.

17. Назначение государственной (муниципальной) академической стипендии производится приказом руководителя образовательного учреждения по представлению стипендиальной комиссии. В состав стипендиальной комиссии могут включаться представители студенческого профсоюзного комитета, представители студентов.

12. Объем бюджетных средств, направляемых образовательным учреждением на выплату государственных (муниципальных) социальных стипендий, не может превышать 50 процентов бюджетных средств, предназначенных для выплаты государственных (муниципальных) академических и социальных стипендий.

18. Государственная (муниципальная) академическая стипендия может быть назначена студентам, обучающимся на "отлично", или на "хорошо" и "отлично", или на "хорошо".

IV. Порядок назначения и выплаты

государственных (муниципальных) социальных стипендий

24. Государственные (муниципальные) социальные стипендии назначаются в обязательном порядке студентам:

из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп;

пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;

являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий.

V. Другие формы материальной поддержки студентов,

аспирантов и докторантов

32. Студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных, муниципальных образовательных учреждениях высшего профессионального образования, выделяются дополнительные средства за счет соответствующих бюджетов на оказание помощи нуждающимся студентам в размере пяти процентов стипендиального фонда, предусматриваемого в установленном порядке в соответствующих бюджетах.

34. При оказании материальной помощи студентам учитывается мнение студенческой группы и студенческой (объединенной) профсоюзной организации образовательного учреждения (при ее наличии).

38. Социальная поддержка в виде выплаты компенсации в связи с удорожанием питания в студенческих столовых, оплаты льготного проезда на железнодорожном, авиационном, речном и автомобильном транспорте, оплаты санаторно-курортного лечения и в других формах оказывается студентам в порядке, устанавливаемом образовательным учреждением по согласованию со студенческой (объединенной) профсоюзной организацией (при ее наличии) в зависимости от материального положения студентов.

КОНСТИТУЦИЯ РФ

 Статья 25

             Жилище неприкосновенно.  Никто не  вправе проникать  в  жилище против  воли   проживающих  в   нем  лиц   иначе  как  в  случаях,      установленных федеральным  законом,  или  на  основании  судебного      решения.

Статья 40   

    1.  Каждый   имеет  право  на  жилище.  Никто  не  может  быть      произвольно лишен жилища.

    3. Малоимущим,  иным указанным в законе гражданам, нуждающимся      в жилище,  оно предоставляется бесплатно или за доступную плату из      государственных,  муниципальных   и  других   жилищных  фондов   в      соответствии с установленными законом нормами.

ЖИЛИЩНЫЙ КОДЕКС РФ (РЕД 17.04.2001)

Статья 109. Общежития   

          Для  проживания  рабочих,  служащих,  студентов,  учащихся,  а      также   других  граждан   в  период   работы   или   учебы  могут      использоваться общежития. Под общежития предоставляются специально      построенные  или  переоборудованные  для  этих  целей  жилые дома.

      Общежития укомплектовываются мебелью, другими предметами культурно

      -  бытового  назначения,  необходимыми  для проживания,  занятий и

      отдыха граждан, проживающих в них.   Порядок предоставления   жилой   площади   в   общежитиях    и пользования  ею определяется законодательством Союза ССР и Советом

      Министров РСФСР.

Статья 110. Выселение из общежитий   

          Прекратившие работу  сезонные,  временные  работники  и  лица,      работавшие   по   срочному   трудовому  договору,  а  также  лица, обучавшиеся в учебных  заведениях  и  выбывшие  из  них,  подлежат    выселению   без   предоставления   другого   жилого  помещения  из      общежития,  которое было им предоставлено в связи  с  работой  или  учебой.

          Другие работники   предприятий,    учреждений,    организаций, поселившиеся  в  общежитии в связи с работой,  могут быть выселены      без предоставления другого жилого помещения в случае увольнения по собственному   желанию   без  уважительных  причин,  за  нарушение трудовой   дисциплины   или   совершение    преступления.    Лица,    прекратившие   работу   по   иным   основаниям,   а   также  лица,     перечисленные в статье 108 настоящего Кодекса, могут быть выселены       лишь с предоставлением им другого жилого помещения (статья 97).

Статья 108.   Выселение   из   служебных   жилых  помещений  с  предоставлением другого жилого помещения

           Без предоставления  другого   жилого   помещения   в   случае,      указанном в статье 107 настоящего Кодекса, не могут быть выселены:            

          4) семьи военнослужащих;

          11) инвалиды труда I и II групп,  инвалиды I  и  II  групп  из числа военнослужащих и приравненных к ним лиц;

          12) одинокие   лица   с    проживающими    вместе    с    ними   несовершеннолетними детьми.

          Указанным гражданам    предоставляется    жилое     помещение,   отвечающее требованиям статьи 97 настоящего Кодекса.

Статья 97.  Предоставление другого жилого помещения в связи  с      выселением   

          Предоставляемое гражданам  в  связи  с выселением другое жилое  помещение должно отвечать санитарным и техническим  требованиям  и      находиться  в  черте  данного  населенного  пункта,  а  в сельской      местности при выселении из домов колхозов и совхозов - в  пределах   территории  поселкового,  сельского  Совета либо в пределах границ     хозяйства  колхоза  или  совхоза,  расположенных   на   территории      нескольких поселковых, сельских Советов. Помещение, предоставляемое выселяемому,  должно быть указано в      решении суда о выселении нанимателя.

Статья 47. Ордер на жилое помещение

             На основании  решения о предоставлении жилого помещения в доме    государственного или общественного жилищного фонда  исполнительный      комитет районного,  городского,  районного в городе,  поселкового,     сельского Советов  народных депутатов  выдает  гражданину  ордер,      который   является   единственным   основанием   для   вселения  в      предоставленное жилое помещение.          Форма ордера устанавливается Советом Министров РСФСР.          Выдача ордеров  на  жилые   помещения   в   военных   городках      производится  в  порядке,  предусмотренном законодательством Союза      ССР.

(От составителей: см. приложение)

                                                           Утверждено

                                                       постановлением

                                               Совета Министров РСФСР

                                          от 11 августа 1988 г. N 328

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕЖИТИЯХ

(в ред. постановления Правительства РФ от 23.07.93 N 726)

I. Общие положения

       1. Настоящим Положением в  соответствии  с  Жилищным  кодексом   РСФСР  устанавливается  порядок  предоставления  жилой  площади  в   общежитиях   государственных    и    муниципальных    предприятий,   учреждений,   организаций,   учебных   заведений   и  общественных   объединений (именуются в дальнейшем  -  объединения,  предприятия,   учреждения, организации и учебные заведения) и пользования ею.   (в ред. постановления Правительства РФ от 23.07.93 N 726)

       2. Общежития    предназначаются   для   проживания    рабочих,   служащих, студентов,  учащихся,  а  также других  граждан в период   работы или учебы.

       Под общежития   предоставляются   специально  построенные  или   переоборудованные для этих целей жилые дома.

       Общежития укомплектовываются   мебелью,   другими   предметами   культурно-бытового назначения,   необходимыми   для    проживания,   занятий и  отдыха  граждан,  проживающих  в них,  в соответствии с   типовыми нормами.

       4. Жилые дома, предназначенные под общежития, регистрируются в   качестве общежитий    в    исполнительном    комитете   районного,   городского, районного в городе Совета народных депутатов.

       При регистрации   исполнительный   комитет   Совета   народных   депутатов проверяет соответствие этих  домов  санитарным  правилам   устройства, оборудования   и   содержания   общежитий,   а   также   требованиям настоящего Положения.

       5. Общежития  создаются  для  проживания  одиноких граждан,  а   также для проживания семей (преимущественно молодых).

       6. Заселение  общежитий  производится  после  создания  в  них   необходимых жилищно-бытовых условий  для  проживания  и  получения   регистрационного удостоверения.

       7. Жилая площадь в  общежитии  не  подлежит  обмену,  разделу,   бронированию.

       8. Правила внутреннего распорядка в общежитии после  одобрения   их на   общем   собрании   проживающих  в  общежитии  утверждаются   администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом и комитетом   комсомола объединения,  предприятия,  учреждения,  организации или   учебного заведения.

II. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЖИЛОЙ ПЛОЩАДИ В ОБЩЕЖИТИИ

       10. Жилая   площадь   в   общежитии  предоставляется  рабочим,   служащим,  студентам,  учащимся,  а  также  другим  гражданам   по   совместному   решению   администрации,   профсоюзного  комитета  и   комитета   комсомола   объединения,    предприятия,    учреждения,   организации  или учебного заведения,  в ведении которого находится   общежитие.  На основании принятого решения администрацией выдается   ордер   на   занятие   по  найму  жилой  площади  в  общежитии  по   установленной форме (Приложение).  При вселении в общежитие  ордер   сдается администрации общежития. Самовольное переселение из одного   помещения в другое запрещается.

   (в ред. постановления Правительства РФ от 23.07.93 N 726)

       11. Жилая  площадь  в  общежитии  предоставляется в размере не   менее 6 кв. метров  на  одного  человека.  Семьям  предоставляются   изолированные жилые помещения.

       Преимуществом  на  получение   жилой   площади   в   общежитии   пользуются граждане,    имеющие    право   на   первоочередное и   внеочередное получение жилых помещений в домах государственного и   общественного жилищного  фонда,  а  также  передовики и новаторы   производства, другие рабочие и служащие  в случаях,  установленных решением трудового коллектива.

       Вселяемому в    общежитие    выдается    мебель,    постельные   принадлежности и  другой  инвентарь.  Он  должен быть ознакомлен с   правилами внутреннего   распорядка,   правами   и    обязанностями   проживающих в общежитии.

III. Права и обязанности проживающих в общежитии

       12. Проживающие   в  общежитии  рабочие,  служащие,  студенты,

   учащиеся, а также другие граждане имеют право:

       пользоваться предоставленной   жилой   площадью,   помещениями   культурно-бытового и  иного   назначения,   требовать  обеспечения   мебелью, постельными    принадлежностями   и   другим   инвентарем   общежития, коммунально-бытовыми  услугами, а   также   сохранности   принадлежащего им имущества;

       избирать и быть избранными в органы самоуправления  общежития,   принимать  участие  в их работе,  вносить предложения по улучшению   жилищно-бытового  и   культурного   обслуживания   проживающих   в   общежитиях и добиваться их реализации;

       требовать своевременной замены пришедших в негодность  мебели,   постельных принадлежностей  и другого инвентаря общежития, а также   устранения недостатков в жилищно-бытовом обслуживании.

       13. Проживающие   в  общежитии  рабочие,  служащие,  студенты,   учащиеся, а также другие граждане обязаны:

       использовать предоставленную им жилую площадь в соответствии с   ее назначением;

       соблюдать правила   социалистического  общежития,  внутреннего   распорядка, пожарной   безопасности   и    санитарно-гигиенические   правила;

       обеспечить сохранность жилых помещений,  бережно относиться  к   санитарно-техническому  и иному оборудованию,  инвентарю. Экономно   расходовать воду, газ, электрическую и тепловую энергию;

       своевременно вносить  плату  за  пользование  жилой  площадью,   предоставляемые коммунальные  и  другие  услуги  по  установленным   ставкам и тарифам;

соблюдать правила содержания придомовой территории. Проживающие в   общежитии  участвуют  в  проведении  работ  по благоустройству и озеленению прилегающей к  общежитию  территории,   охране  зеленых  насаждений,  устройству,  ремонту  и  надлежащему   содержанию спортивных и игровых площадок.

       14. Лица,   выбывающие   из   общежития,   обязаны  сдать  все   числящееся за ними имущество.  При недостаче или  его  повреждении   выбывающие из общежития возмещают причиненный ущерб.

IV. Обязанности администрации общежития

       15. Администрация общежития обязана обеспечить:

       создание необходимых жилищно-бытовых условий для проживающих в   общежитии;

       своевременную выдачу    проживающим     мебели,     постельных   принадлежностей и другого инвентаря;

       ознакомление вселяемых с правилами внутреннего  распорядка,  а   также с правами и обязанностями проживающих в общежитии;

       надлежащее содержание жилых помещений,  подъездов, вестибюлей,   тамбуров, лестничных  клеток,  кабин  лифтов  и других мест общего   пользования, а также придомовой территории;

       организацию работы  по  идейно-политическому  и  нравственному   воспитанию проживающих в общежитии;

       сохранность имущества граждан, проживающих в общежитии;       вселение рабочих,  служащих,  студентов,  учащихся,  а   также   других граждан  в  общежитие в строгом соответствии с выданными им ордерами.

       Администрация общежития обязана всемерно учитывать предложения   общественных организаций и  проживающих в  общежитии  граждан  при   осуществлении мероприятий  по  улучшению жилищно-бытовых условий в   общежитии.

V. Обязанности администрации объединения, предприятия,

учреждения, организации или учебного заведения,

в ведении которого находится общежитие

       16. Администрация   объединения,   предприятия,    учреждения,

   организации или учебного заведения обязана:

       обеспечивать при строительстве  и  переоборудовании  общежитий   создание необходимых жилищно-бытовых условий,  а также условий для   культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной   и    спортивной   работы;

       обеспечивать финансирование расходов на содержание общежития и   проведение   культурно-массовой,   физкультурно-оздоровительной  и   спортивной  работы  в   нем,   периодически   отчитываться   перед   проживающими в общежитии о проводимой в этом направлении работе;       укомплектовать общежитие    обслуживающим    персоналом,    по   согласованию с  профсоюзным  комитетом   и   комитетом   комсомола   устанавливать режим работы этого персонала;

       обеспечивать надлежащую  эксплуатацию и  своевременный  ремонт   общежития, бесперебойную работу инженерного оборудования;

       предусматривать в необходимых случаях выделение помещения  для   организации в общежитии в установленном порядке столовых, буфетов,   оснащение их   по   действующим   нормам   торгово-технологическим   оборудованием, мебелью   и   посудой,   а   также   помещений  для   предприятий бытового обслуживания.

       Руководитель объединения, предприятия, учреждения, организации   или учебного  заведения  несет  персональную  ответственность   за   правильную эксплуатацию    и   санитарное   состояние   общежития,   поддержание в  нем  установленного   порядка,   организацию   быта   проживающих и воспитательной работы среди них.

VI. Общественные органы управления общежитием

    18. Совет  общежития  работает  под  руководством профсоюзного   комитета, в   тесном   контакте   с   комсомольской   организацией   объединения, предприятия,  учреждения,  организации  или  учебного   заведения.

VIII. Выселение из общежития

       22. Выселение граждан,  проживающих в общежитии,  производится   по основаниям и в порядке, установленным жилищным законодательством.

КОДЕКС РСФСР

ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ


Статья 41.1. Ответственность за уклонение от участия в переговорах по коллективному договору, соглашению


(введена Федеральным законом от 18.07.1995 N 109-ФЗ)


Уклонение от участия в переговорах по заключению, изменению или дополнению коллективного договора, соглашения или нарушение сроков проведения указанных переговоров, необеспечение работы соответствующей комиссии в определенные сторонами сроки - влекут наложение штрафа на лиц, уполномоченных на ведение переговоров, в размере от десяти до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда.


Статья 41.2. Необоснованный отказ от заключения коллективного договора, соглашения


(введена Федеральным законом от 18.07.1995 N 109-ФЗ)


Необоснованный отказ от заключения коллективного договора, соглашения - влечет наложение штрафа на лиц, уполномоченных заключить коллективный договор, соглашение, в размере до ста минимальных размеров оплаты труда.


Статья 41.3. Ответственность за невыполнение или нарушение коллективного договора, соглашения


(введена Федеральным законом от 18.07.1995 N 109-ФЗ)


Невыполнение или нарушение обязательств по коллективному договору, соглашению -
влечет наложение штрафа на лиц, виновных в невыполнении обязательств по коллективному договору, соглашению, в размере до ста минимальных размеров оплаты труда.


Статья 41.4. Ответственность за непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением коллективных договоров, соглашений


(введена Федеральным законом от 18.07.1995 N 109-ФЗ)


Непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением коллективных договоров, соглашений, -
влечет наложение штрафа на лиц, виновных в непредоставлении информации, в размере до трех минимальных размеров оплаты труда.

Статья 142. Нарушение правил пользования жилыми помещениями


Нарушение правил пользования жилыми помещениями, санитарного содержания мест общего пользования, лестничных клеток, лифтов, подъездов, придомовых территорий, нарушение правил эксплуатации жилых домов, жилых помещений и инженерного оборудования, бесхозяйственное их содержание, а также самовольное переоборудование и перепланировка жилых домов и жилых помещений, использование их не по назначению, порча жилых домов, жилых помещений, их оборудования и объектов благоустройства -влечет предупреждение или наложение штрафа на граждан в размере до тридцати рублей и предупреждение или наложение штрафа на должностных лиц - до пятидесяти рублей.


Статья 158. Мелкое хулиганство


Мелкое хулиганство, то есть нецензурная брань в общественных местах, оскорбительное приставание к гражданам и другие подобные действия, нарушающие общественный порядок и спокойствие граждан, - влечет наложение штрафа в размере от десяти до пятидесяти рублей или исправительные работы на срок от одного до двух месяцев с удержанием двадцати процентов заработка, а в случае, если по обстоятельствам дела, с учетом личности нарушителя, применение этих мер будет признано недостаточным, - административный арест на срок до пятнадцати суток.

Статья 161. Распитие спиртных напитков на производстве

          Распитие спиртных напитков на производстве (на рабочих местах, в помещениях и на территории предприятий, учреждений, организаций) или пребывание на работе в нетрезвом состоянии – влечет наложение  штрафа  в  размере от тридцати до пятидесяти рублей.

          Статья 162.  Распитие  спиртных напитков в общественных местах или появление в общественных местах в пьяном виде

             Распитие спиртных напитков на улицах, на стадионах, в скверах, парках,   во  всех  видах  общественного  транспорта  и  в  других общественных местах,  кроме предприятий торговли  и  общественного питания,  в  которых  продажа спиртных напитков в розлив разрешена исполнительным комитетом местного Совета народных  депутатов,  или появление  в  общественных  местах  в  пьяном  виде,  оскорбляющем  человеческое достоинство и общественную нравственность, - влечет предупреждение   или  наложение  штрафа  в  размере  от двадцати до тридцати рублей. Те же  действия,  совершенные  повторно  в  течение года после применения мер административного взыскания, -  влекут наложение  штрафа  в  размере от тридцати до пятидесяти рублей.

          Действия, предусмотренные   частью  первой  настоящей  статьи, совершенные лицом,  которое дважды  в  течение  года  подвергалось административному   взысканию  за  распитие  спиртных  напитков  в общественных местах или появление в общественных местах  в  пьяном  виде, - влекут наложение штрафа в размере от пятидесяти до ста  рублей      либо  исправительные  работы  на  срок от одного до двух месяцев с удержанием  двадцати  процентов  заработка,  а  в   исключительных случаях,   если  по  обстоятельствам  дела  и  с  учетом  личности нарушителя применение этих мер  будет  признано  недостаточным,  -      административный арест на срок до пятнадцати суток. Появление в общественных местах в  пьяном  виде  подростков  в возрасте  до  шестнадцати  лет,  а  равно  распитие  ими  спиртных напитков - влечет наложение штрафа на родителей или лиц, их заменяющих, в   размере от тридцати до пятидесяти рублей.

Приложение.

Утверждено

постановлением

Совета Министров РСФСР

от 11 августа 1988 г. N 328

(в ред. постановления Правительства РФ от 23.07.93 N 726)

                              ОРДЕР

                   НА ЖИЛУЮ ПЛОЩАДЬ В ОБЩЕЖИТИИ

               N ______________ СЕРИЯ _____________

Выдан гр. ______________________________________________________ ,

                          (фамилия, имя, отчество)

который(ая) работает (учится) в ________________________________ ,

                                     (место работы, учебы)

на право занятия жилой площади ___________________________________

                                (комната на несколько человек или

                                  в индивидуальное пользование)

в общежитии N _______ по ул. ___________________________________ ,

дом N _______ , корпус N __________ , комната N __________________

размером _________________________________________________________

                     (указывается при предоставлении

______________________________________________________ кв. метров.

    помещения в индивидуальное пользование)

    Ордер выдан  на  основании  совместного решения администрации,

профсоюзного комитета и комитета комсомола

__________________________________________________________________

        (объединение, предприятие, учреждение, организация

__________________________________________________________________

                      или учебное заведение)

от "____" ____________ 19__ г.

                           СОСТАВ СЕМЬИ

N N 
п/п 
Фамилия, имя, 
отчество    
Год    
рождения 
Родственные отношения с лицом,
на имя которого выдан ордер



М.П.

_______________________________________

(руководитель объединения, предприятия,

учреждения, организации или учебного

заведения - фамилия и инициалы)                 __________________

                                                    (подпись)

Настоящий ордер является единственным основанием для вселения на предоставленную жилую площадь в общежитии, который должен быть сдан администрации общежития объединения, предприятия, учреждения, организации или учебного заведения.


Составители: 

Горбачев К.В. – юрисконсульт правового управления ФП НСО;

Сербенко Д.А. – гл. специалист отдела по проблемам социальных гарантий и молодежной политики ФП НСО;

Шаталова Л.В.- гл. специалист организационный отдел ФП НСО.
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